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Mensagem da
Co-fundadora da
Fundacdo Lar Feliz

Maria da Ressurrei¢do de Souza Barbosa

—

Tive uma infancia e adolescéncia marcadas por muitas
dificuldades, o que me permitiu compreender, desde
cedo, a realidade vivida por milhares de pessoas em
situagao de pobreza e exclusao social. Talvez por isse,
sempre senti o desejo de contribuir de alguma forma
para minimizar as adversidades enfrentadas por
aqueles que mais precisam.

Concluf o ensino médio, formei-me em Magistério e
em Técnico em Contabilidade, e dediquei-me
intensamente aos estudos até conquistar aprovagao
em concurso publico da Caixa Econdmica Federal.
Essa oportunidade transformou completamente a
minha vida. Durante minha trajetdria profissional,
sempre tive satisfagdo em atender as pessoas mais
simples, ajudando-as a compreender processos e
resolver situacdes que, muitas vezes, pareciam
impossiveis para elas.

Quando fui transferida para Juazeiro, como Gerente
Geral da agéncia local da Caixa Econdmica Federal,
de distribuicao de alimentos aos sabados na
comunidade da Malhada da Areia.

A medida que o trabalho crescia, passamos a
conhecer histérias ainda mais complexas envolvendo
violéncia, abandono, exploracao e vulnerabilidade
sacial. Com o apoio de amigos e pessoas
comprometidas com a transformacio social,
compreendemos que era necessario construir uma
iniciativa permanente, capaz de promover mudangas
estruturantes na vida das familias atendidas.

Assim, em 2 de setembro de 1998, nasceu a
Fundagdo Lar Feliz. Ao longo dos anos, a instituicdo
ampliou sua atuagio e consolidou-se como uma
referéncia regional na promogao da assisténcia social,
educacao, desenvolvimento humano e incluséo
produtiva.

Compreendemos, entretanto, que transformar a vida
de uma crianga exige também olhar para sua familia
e para o seu futuro. Foi dessa compreensdo que
surgiu o Centro de Capacitagao Pedro Barreto,
inaugurado em 2021 corn a missao de ampliar
oportunidades para jovens e adultos por meio da
qualificagic profissional gratuita.

Os resultados alcancados em 2025 reforgam a
importancia dessa iniciativa. Durante o ano, o Centro
promoveu cursos profissionalizantes, oficinas de
desenvolvimento humano, capacitagbes
empreendedoras e agdes de empregabilidade que
alcangaram centenas de beneficidrios, fortalecendo
competéncias técnicas, ampliando perspectivas
profissionais e contribuindo para a geragdo de renda
em familias que historicamente enfrentaram
dificuldades de acesso a oportunidades.

Nenhuma dessas conguistas seria possivel sem a
confianga e o compromisso dos Nossos parceiros,

“ “Seguimos firmes, com fé, gratiddo e esperanca,

construindo caminhos para que mais pessoas possam sonhar, conquistar e transformar suas vidas.”

Manifestamos nossa profunda gratidao a ICOFORT
Agroindustrial, mantenedora estrutural do Centro de
Capacitagdo Pedro Barreto e parceira fundamental
na construcdo desta histdria. Seu apoio permanente
tornou possivel a existéncia de um espaco dedicado
a formagdo profissional e ac desenvolvimento
humane.

Agradecemaos também aos financiadores que
acreditaram em nossa proposta e investiram
diretamente na transformacgao de vidas durante o
exercicio de 2025:

* Argo Energia;
» Crianga Esperanca/UNESCO;
= Instituto Localiza.

Nosso reconhecimento se estende ainda aos
parceiros que fortaleceram as acdes de
empregabilidade, empreendedorismo e
desenvolvimento profissional, entre eles o SEBRAE,
o Banco do Nordeste, a Casa Forte Investimentos, a
InvestiRH, a Vita Polpa, a Niagro Nichirei e tantas
outras empresas, profissionais e voluntarios que
contribuiram para a realizagdo de nossa missio
institucional.

Olhando para 2026, renovamos nossa esperanca e
nosso compromisso com o desenvolvimento social
do territdrio. Os novos ciclos de investimento ja
confirmados pela Argo Energia e pelo Instituto
Localiza fortalecem nossa capacidade de ampliar
atendimentos, ofertar novas formacdes e consolidar
ainda mais o Centro de Capacitagic Pedro Barreto
como referéncia regional em qualificagao
profissional e incluséo produtiva,

Acreditamos que o desenvolvimento social acontece
quando oportunidades sio criadas, acompanhadas e
sustentadas ao longo do tempo. Apds mais de duas
décadas de atuacao voluntaria a frente da Fundagao
Lar Feliz, continuo acreditando que a principal
transformaco nasce do amor ao préximo, da
empatia e da disposicdo genuina de servir.

O maior retorno que recebo nao esta nos numeros,
mas nos resultados concretos observados na vida
de cada crianga, jovem e familia que acredita, junto
conosco, gue um futuro melhor é possivel.

: | Mw#ﬁ?mméé’w%

Co-fundadora da Fundacao Lar Feliz



Apresentacdo Institucional
Historico da Fundacdo Lar Feliz

A Fundagdo Lar Feliz foi fundada em 02 de setembro de 1998 com a finalidade
de desenvolver agbes sociais voltadas a prote¢gdo, promog¢do humana e
fortalecimento de vinculos de criangas, jovens e familias em situagdo de
vulnerabilidade social. Ao longo de sua trajetdria institucional, a organizagdo
consolidou sua atuagdo por meio da execugdo de projetos socioassistenciais,
educacionais e de inclusdo produtiva, buscando contribuir para a redugdo das
desigualdades sociais e ampliagdo de oportunidades para populagdes

historicamente vulnerabilizadas.

A instituicdo desenvolve iniciativas fundamentadas na promogdo da atengdo
integral as criangas, aos jovens e suas familias, viabilizando oportunidades de
construgdo de um futuro melhor por meio de uma assisténcia humanizada,
articulada e comprometida com o desenvolvimento social e humano dos
beneficiarios atendidos.

Com atuagdo continua no territério do Vale do Sdo Francisco, a Fundagdo Lar
Feliz ampliou progressivamente sua capacidade operacional, fortalecendo
parcerias institucionais, ampliondo projetos de qualificacdo profissional e
consolidando metodologias voltadas & inclusdo social, empregabilidade,
empreendedorismo e fortalecimento comunitario.

Centro de Capacitagdo Pedro Barreto Relatorio de Atividades Anual 2025
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Apresentacdo do Centro de Capacitacédo
Pedro Barreto

O Centro de Capacitacdo Pedro Barreto foi langcado oficialmente em 20 de
julho de 2021, em cerimdnia institucional que reuniu autoridades publicas,
empresdrios, colaboradores, parceiros sociais e representantes da imprensa
regional. O nucleo nasceu com o propodsito de promover valorizagdo humana
por meio da geragdo de renda, oferecendo oportunidades gratuitas de
qualificagdo profissional para jovens e adultos em situagdo de vulnerabilidade
social.

Desde sua implantagdo, o Centro consolidou-se como importante equipamento
social voltado @ incluséo produtiva e ao fortalecimento da autonomia
financeira da populagdo atendida. Sua atuagdo concentra-se  no
desenvolvimento de cursos profissionalizantes, oficinas prdaticas, mentorias e
acdes complementares voltadas & preparagdo para o mercado de trabalho e

estimulo ao empreendedorismo.

Durante o exercicio de 2025, o nUcleo executou agbes financiadas por
importantes parceiros institucionais, entre eles a Argo Energia, Crianga
Esperanca em parceria com a UNESCO, Instituto Localiza, além do investimento
institucional continuo da Icofort Agroindustrial, doadora do ndcleo.

As atividades desenvolvidas contemplaram cursos de longa duragdo, oficinas
formativas, agdes prdaticas e iniciativas voltadas ao fortalecimento técnico e
socioemocional dos participantes, totalizando 932 beneficidrios certificados
entre cursos profissionalizantes e oficinas diversas ao longo do periodo.

FUNDACAO
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Missdo, Visdo e Valores Institucionais

Missdio

Promover ateng¢do integral ds criangas, aos jovens e suas familias em situagdo
de vulnerabilidade social, viabilizando oportunidades para construgdo de um
futuro melhor por meio de assisténcia humanizada.

Visdio

Ser uma instituicdo de referéncia no atendimento ds criangas, dos jovens e
suas familias em situagdo de vulnerabilidade social, educando-os para a vida
e contribuindo para formagdo de cidaddos conscientes, responsdveis e
comprometidos com a sociedade.

Valores Institucionais

Etica:
Honestidade;
Responsabilidade;
Solidariedade;
Tolerdncia ds diversidades;
Perseverancga.

Os principios institucionais orientam a execucdo das atividades desenvolvidas
no Centro de Capacitagdo Pedro Barreto, especialmente no fortalecimento de
praticas inclusivas, acolhedoras e comprometidas com o desenvolvimento
humano e profissional dos beneficidrios.

Centro de Capacitagdo Pedro Barreto Relatorio de Atividades Anual 2025
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Contexto Social e Territorial de Atuacdo

As acOes desenvolvidas pela Fundacdo Lar Feliz e pelo Centro de Capacitagdo
Pedro Barreto concentram-se prioritariamente nos municipios de Juazeiro e
Petrolina, alcangando também municipios adjacentes do Vale do Sdo Francisco
e pessoas em contexto de migragdo e deslocamento social.

O territério de atuagdo apresenta desafios relacionados & vulnerabilidade
socioecondmica, desemprego juvenil, informalidade, baixa renda familiar e
dificuldades de acesso a qualificagdo profissional gratuita. Parte significativa
da populagdo atendida possui trajetérias educacionais fragilizadas, histérico de
exclusdo produtiva e limitagdo de acesso a oportunidades formais de trabalho

e geragdo de renda.

Os indicadores levantados durante o acompanhamento das agdes executadas
em 2025 evidenciaram que:

e 69% dos participantes encontravam-se sem ocupagdo remunerada antes
do ingresso nas formagoes;

e 62% estavam fora da escola;

e a renda média inicial dos participantes era de aproximadamente R$ 300,00;

e 76% dos beneficidrios autodeclararam-se pretos ou pardos;

e 71,5% do pUblico atendido foi composto por mulheres;

e 6% eram pessoas com deficiéncia;

e 12% pertenciom ao publico LGBTQIA+;

e 2% eram migrantes.

Os dados reforgam o alcance prioritdrio do projeto junto a publicos
historicamente mais expostos das desigualdades sociais, econdmicas e
educacionais, evidenciando a relev@ncia das agdes de qualificagdo profissional
enquanto estratégia de inclusdo produtiva e fortalecimento da autonomia

financeira.

69%

RS 300,00 76%

dos participantes 62 /o -
encontravam-se sem L N dos beneficiarios
SgupsssoliemUnerada estavam fora da escola rendaimed aiipicial autodeclararam-se
antes do ingresso nas dos participantes pretos ou pardos

formagoes
> 2 N
r @ | ‘ | \
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eram migrantes

Fonte: dados internos de monitoramento e acompanhamento | Periodo: Janeiro/2025 a Dezembro/2025
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Importdncia da Qualificagdo Profissional
Gratuita para o Desenvolvimento Social

A qualificagdo profissional gratuita constitui importante instrumento de
transformagdo  social, especialmente em territérios marcados pela

desigualdade de acesso & educagdo profissional e das oportunidades de
geragdo de renda.

No contexto de atuagcdo do Centro de Capacitagdo Pedro Barreto, as
formagoes ofertadas em 2025 contribuiram diretamente para ampliagdo das
perspectivas profissionais, fortalecimento da autoestima, desenvolvimento de
competéncias técnicas e socioemocionais e estimulo ao empreendedorismo.

Ao longo do periodo, foram executados cursos nas dreas de:

Tecnologia e Informatica
Informd&tica Bdsica e Excel Avangado
Assistente de Produgdo
Estética e Mercado da Beleza
Barbeiro Profissional
Design de Sobrancelhas
Manicure e Pedicure
Inddstria, Produgdio e Costura
Costura Industrial
Construcgdo Civil e Manutengéo Elétrica
Eletricista Residencial
Gastronomia e Geragdo de Renda
Curso de Pizzaiolo (Minicurso de Preparagéo de Pizza)

e —
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Além dos cursos profissionalizantes, o nlcleo promoveu oficinas e mentorias
voltadas ao desenvolvimento humano, empregabilidade, lideranga,
autogestdo, comunicagdo profissional e educagdo empreendedora.

Os resultodos obtidos demonstraram impactos relevantes na vida dos
participantes:

e 68% passaram a exercer atividade remunerada apds participagcdo nas
formagoes;

¢ arenda média evoluiu de R$ 300,00 para R$ 700,00;

e houve crescimento aproximado de 133% na renda média dos beneficidrios
acompanhados;

e 64% dos participantes inseridos no mercado passaram a atuar em dareas
relacionadas as formagdes realizadas;

e /8% dos participantes empreendedores registraram aumento de renda ou
ampliagdo da carteira de clientes.

Os indicadores também demonstraram fortalecimento significativo das
competéncias socioemocionais dos participantes, com evolugdo nos indices
de autoestima, comunicagdo, trabalho em equipe, networking e construgdo de
projetos de vida.

O impacto das agdes executadas em 2025 também pode ser observado na
elevada procura pelas vagas ofertadas. Embora 932 participantes tenham sido
certificados no periodo, estima-se que aproximadamente 2.796 jovens tenham
demonstrado interesse nas formagdes, evidenciando forte demanda territorial
por oportunidades gratuitas de qualificagdo profissional.

Centro de Capacitagdo Pedro Barreto Relatorio de Atividades Anual 2025



Nesse contexto, o Centro de Capacitacdo Pedro Barreto consolidou-se como
espaco estratégico de inclusGo produtiva, desenvolvimento humano e
fortalecimento comunitdrio, contribuindo diretamente para geragdo de
oportunidades, redugdo das vulnerabilidades sociais e promocdo da cidadania
no Vale do S&o Francisco.

Resultados Monitorados

Impactos relevantes observados na vida dos participantes

- 3 r h {
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realizadas
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S

Nota: Resultados referentes ac acompanhamento de participantes das formagdes.
Periodo: Janeiro/2025 a Dezembro/2025 (dados internos) | Fonte: Sistema de Monitoramento e Acompanhamento

> 8
Centro de Capacitagdo Pedro Barreto Relatorio de Atividades Anual 2025
D A



Objetivos do Nicleo de Capacitacéo
Profissional

Objetivo Geral
O Centro de Capacitacdo Pedro Barreto, vinculodo a Fundagdo Lar Feliz, tem
como objetivo promover inclusdo produtiva, desenvolvimento humano e
fortalecimento da autonomia financeira de jovens e adultos em situagdo de
vulnerabilidade  social, por meio da oferta gratuita de cursos
profissionalizantes, oficinas formativas, mentorias e agdes de preparacdo
para o mercado de trabalho e empreendedorismo.

No exercicio de 2025, as acles executadas buscaram ampliar o acesso d
qualificagdo profissional em dreas estratégicas para o territdrio do Vale do Sdo
Francisco, fortalecendo competéncias técnicas, socioemocionais e
empreendedoras alinhadas ds demandas do mercado de trabalho regional e
as necessidades da populacdo atendida.

As metas formais estabelecidas para os projetos executados em 2025
contemplaram:

e capacitagcdo de 374 jovens por meio do projeto “‘Mude a Sua Histéria’,
financiado pelo Instituto Localiza;

e capacitagcdo de 252 jovens pelo projeto “Negécios Inovadores, Carreiras
Promissoras”, financiado pelo Crianga Esperanga em parceria com a
UNESCO;

e capacitag@o de 64 jovens e adultos pelo projeto “A Energia e a Incluséo
como Proposta de Mudancga de Vida’, financiado pela Argo Energia.

As iniciativas desenvolvidas integraram formagdo técnica, desenvolvimento
socioemocional, fortalecimento da empregabilidade e estimulo ao
empreendedorismo, consolidando o nlcleo como importante estratégia de
transformagdo social e geragdo de oportunidades para populagoes
vulnerabilizadas.

&&
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Objetivos Especificos

As agdes desenvolvidas pelo Centro de Capacitagdo Pedro Barreto em 2025
foram orientadas pelos seguintes objetivos especificos:

e ofertar cursos profissionalizantes gratuitos alinhados ds demandas do
mercado de trabalho local e regional;

e ampliar o acesso de jovens e adultos em vulnerabilidade social a&
qualificagdo profissional;

o fortalecer competéncias técnicas, humanas e socioemocionais dos
participantes;

e estimular a inclusdo produtiva e a geragdo de renda;

e promover agdes voltadas ao empreendedorismo e autonomia financeira;

e contribuir para insergc@o dos beneficidrios no mercado formal e informal de
trabalho;

e desenvolver trilhas formativas integradas entre qualificagdo profissional e
desenvolvimento humano;

e fortalecer a permanéncia educacional e construc@o de projetos de vida;

e ampliar oportunidades para pdblicos historicamente expostos ds
desigualdades sociais e econdmicas;

e promover ambientes formativos inclusivos, acolhedores e acessiveis;

e incentivar experiéncias praticas por meio de oficinas, atividades externas e
intervengdes comunitdrias;

e fortalecer articulagdes institucionais com empresas, empreendedores e
parceiros sociais para ampliagdo das oportunidades de empregabilidade.

Durante o periodo, 0s cursos e oficinas executados contemplaram dreas
estratégicas como tecnologia, elétrica residencial, costura industrial, produgéo
industrial, estética, empreendedorismo e desenvolvimento profissional,
totalizando 932 beneficidrios certificados em agdes formativas realizadas ao
longo do ano.

> o
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Puablico-Alvo Atendido

As agOes do nlcleo foram direcionadas prioritariamente a jovens e adultos
entre 16 e 29 anos, pertencentes Aas classes socioecondmicas C e D e em
situagdo de vulnerabilidade social, econdmica e educacional.

O perfil do publico atendido em 2025 demonstrou forte alcance junto a grupos
historicamente impactados por desigualdades estruturais, especialmente:

e jovens desempregados;

e pessoas com baixa renda;

e mulheres em situagdo de vulnerabilidade;

* pessoas com trajetoérias escolares fragilizadas;
e trabalhadores informais;

e jovens em busca do primeiro emprego;

e migrantes em situagdo de vulnerabilidade;

® pessoas negras e periféricas;

e publico LGBTQIA+;

e pessoas com deficiéncia.

Os processos de ingresso nas formagodes ocorreram por meio de:

e inscricOes presenciais;

e entrevistas sociais;

e andlise socioecondmica;

e testes de aptiddo especificos para determinadas dreas formativas.

Centro de Capacitagdo Pedro Barreto Relatorio de Atividades Anual 2025



Os indicadores de diversidade einclusdio
evidenciaram:

e 71,5% de participagdo feminina;

e 76% de participantes autodeclarados pretos e pardos;
e 12% de participantes LGBTQIA+;

e 6% de pessoas com deficiéncia;

e 2% de migrantes.

Os dados demonstram a capacidade do projeto em alcangar publicos
prioritarios e ampliar oportunidades de qualificagdo profissional para pessoas
historicamente excluidas dos processos formais de educagdo e trabalho.

Metodologia de Atuagdo

A metodologia desenvolvida pelo Centro de Capacitagdo Pedro Barreto em
2025 foi estruturada a partir da integragdo entre formagdo técnica,
desenvolvimento socioemocional, experiéncias praticas e estratégias de
inclusdo produtiva.

Os cursos foram planejados considerando:

.demandas do territorio;

2.pesquisas de mercado;

3.escuta comunitdria;

4.necessidades de empregabilidade regional,

5.potencial de geragdo de renda das dreas formativas ofertadas.

As formagbes combinaram atividades tebricas e praticas, priorizando
metodologias aplicadas e experiéncias proximas das realidades profissionais
dos participantes.

Entre as estratégias metodoldgicas utilizadas destacam-se:

l.aulas praticas obrigatoérias;
2.atividades em laboratorio;
3.projetos integradores;
4.intervengbes comunitarias;
5.simulagdes reais de atendimento;
6.oficinas complementares;
7.mentorias;
8.visitas técnicas guiadas;
9.desenvolvimento de projetos praticos;
10.a¢bes de campo em comunidades vulnerdveis.
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No curso de Eletricista Residencial, por exemplo, os participantes realizaram
visitas técnicas & Icofort Agroindustrial e & unidade operacional da Argo
Energia em Juazeiro, permitindo contato direto com ambientes industriais,
setores operacionais, sistemas elétricos, processos de manutengdo e estruturas

de transmissdo de energia.

As turmas também desenvolveram atividades externas voltadas a aplicagdo
pratica dos conhecimentos adquiridos, realizando intervengdes elétricas em
residéncias de familias em situagdo de vulnerabilidade social e melhorias em
estruturas da propria Fundagdo Lar Feliz.

Os projetos integradores estimularam pesquisa, criatividade, resolugdo de
problemas e trabalho em equipe, permitindo aos participantes elaborar
solugbes aplicadas e desenvolver competéncias técnicas alinhadas ds
exigéncias profissionais das dareas trabalhadas.
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O acompanhamento pedagodgico e psicossocial dos participantes ocorreu de
forma continua, incluindo:

e monitoramento da frequéncia;

e contato ativo com faltosos;

e grupos de comunicagdo via WhatsApp;

e acompanhamento pedagodgico individual;

e articulagdo social para redugdo de evasdo.

O nlcleo também estabeleceu parceria com o programa Corra pro Abrago,
iniciativa vinculada ao Governo do Estado da Bahia, fortalecendo estratégias de
acolhimento, garantia de direitos, encaminhamento social e apoio a
participantes em situagdo de maior vulnerabilidade.

Durante as formagodes, os alunos receberam gratuitamente:

l.materiais diddticos;

2.mobdulos pedagogicos;

3.acesso integral aos equipamentos e insumos necessarios ds aulas;
4.alimentagdo durante as atividades.

Em algumas formagoes, os participantes com melhor desempenho também
foram contemplados com kits profissionais obtidos por meio de parcerias
institucionais e apoios externos.

> 14

Centro de Capacitagdo Pedro Barreto Relatorio de Atividades Anual 2025




4

Estratégias de Inclusdo Produtiva e Geragéio
de Renda

As agoes de inclus@o produtiva executadas pelo Centro de Capacitagdo Pedro
Barreto em 2025 foram estruturadas para ampliar oportunidades concretas de
insergdo no mercado de trabalho formal, fortalecimento do empreendedorismo
e geragdo de renda dos participantes.

Além da formagdo técnica, o nlcleo desenvolveu estratégias complementares
voltadas d empregabilidade e autonomia financeira, incluindo:

l.oficinas de elaboragdo de curriculos;
2.orientagdo profissional;

3.desenvolvimento de soft skills;

4. mentorias empreendedoras;

5.simulagoes de entrevistas;

6.encaminhamento para empresas parceiras;
7.articulagdo institucional com empregadores;
8.apoio ao empreendedorismo;

9.oficinas de educagdo financeira e microcrédito.

O Centro manteve articulagdes prdaticas com instituicbes e empresas parceiras,
entre elas:

SEBRAE;
Banco do Nordeste;
Icofort Agroindustrial;
InvestiRH;
Vita Polpa;
empresas locais;
empreendedores do setor de estética, comércio e servigos.

As oficinas realizadas em parceria com o Banco do Nordeste abordaram
acesso ao microcrédito produtivo por meio do programa Crediamigo,
enquanto as agdes desenvolvidas em parceria com o SEBRAE fortaleceram
conteddos relacionados ao empreendedorismo, formalizagdo como
Microempreendedor Individual (MEI), gestdo de negbécios e planejamento
financeiro.

O ndcleo também estruturou banco de curriculos e processos de
encaminhamento  profissional para empresas parceiras, ampliando
oportunidades de inser¢cdo ocupacional dos beneficidrios apds a conclus@o das
formagoes.
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Os resultados monitorados demonstraram

impactos relevantes:

237
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Os dados evidenciam a efetividade das agdes de qualificagéo profissional, promovendo insergéo
produtiva, aumento da renda e fortalecimento do empreendedorismo local.
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Estrutura Operacional do Centro

Estrutura Fisica Utilizada nas Capacitagoes

O Centro de Capacitagdo Pedro Barreto opera em estrutura fisica propria,
instalada nas dependéncias da Fundagdo Lar Feliz, em unidade integralmente
doada pela Icofort Agroindustrial. A disponibilizagdo do espago representou

importante investimento social voltado & consolidagdo de um ambiente
permanente de qualificagdo profissional gratuita no Vale do S&o Francisco.

Durante o exercicio de 2025, a estrutura foi utilizada para execugdo continua de
cursos profissionalizantes, oficinas, mentorias, atividades prdaticas e acoes
voltadas ao desenvolvimento humano e empregabilidade.

O espacgo foi organizado para atender diferentes modalidades formativas,
possibilitando simultoneamente a realizagdo de cursos, oficinas de curta
duragdo, atividades prdaticas e eventos institucionais.

Ao longo do periodo, o Centro recebeu melhorias estruturais, adequagodes
operacionais e aquisicdo de equipamentos pedagdgicos necessdrios a
execucdo das formacgdes ofertadas, fortalecendo a capacidade técnica e
operacional do nucleo.

A capacidade de atendimento variou conforme a especificidade de cada curso,
comportando turmas entre 12 e 20 participantes nas formagdes de longa
duracdo e até 80 participantes nas oficinas, palestras e agdes coletivas
realizadas no auditério institucional.

Salas, Laboratérios e Ambientes Pedagogicos

A estrutura operacional do Centro de Capacitagdo Pedro Barreto contou, em
2025, com ambientes pedagdgicos organizados para atender diferentes dareas
de formagdo profissional.

Entre os principais espagos utilizados destacam-se:

e dois laboratoérios climatizados de tecnologia;

e duas salas tedricas para cursos diversos;

e uma sala estruturada para cursos da area de estética;

e ambiente de simulagdo pratica para formagdes em elétrica;
e auditério institucional;

e recep¢do/coordenagdo;

e sala administrativa;

e espagos multiuso para oficinas e mentorias.
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Os laboratorios de tecnologia foraom estruturados para oferta de cursos de
informatica bdsica, Excel avangado e atividades voltadas ao desenvolvimento
digital dos participantes. Um dos ambientes contou com 21 computadores e o
segundo com 13 equipamentos operacionais, permitindo a realizagdo
simultédnea de turmas e atividades praticas.

A estrutura destinada aos cursos de estética foi organizada para atender
formagodes relacionadas ds dreas de beleza, cuidados pessoais e atendimento
ao publico, possibilitando desenvolvimento de atividades  prdaticas
supervisionadas.

Uma das salas tedricas foi adaptada como ambiente simulador para o curso
de Eletricista Residencial, contendo aparelhagem técnica especifica utilizada
nas praticas pedagodgicas da formagdo, permitindo simulagdes reais e
aplicagdo pratica dos contetdos trabalhados em aula.

O auditoério institucional, com capacidade aproximada para 80 pessoas, foi
utilizado para realizagdo de oficinas, palestras, atividades coletivas, encontros
formativos, mentorias e agdes integradas voltadas ao desenvolvimento
humano, empregabilidade e empreendedorismo.

A organizagdo dos ambientes buscou assegurar condigbes adequadas de
aprendizagem, operacionalizagdo das atividades e desenvolvimento das
praticas técnicas executadas durante o periodo.

Equipamentos e Recursos Tecnologicos Disponiveis

A execugdo das atividades em 2025 contou com suporte de equipamentos
tecnologicos, ferramentas pedagodgicas e recursos técnicos compativeis com
as areas formativas ofertadas pelo Centro.

Entre os recursos disponiveis destacam-se:

e computadores;

e notebooks;

e qacesso d internet;

e televisores;

e projetores multimidia;

e impressoras;

e mobilidrio pedagodgico;

e equipamentos especificos da drea de estética;
e kits e ferramentas elétricas;

e maAdquinas de costuras industriais;

e equipamentos voltados das prdaticas técnicas dos cursos profissionalizantes.
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Todos os ambientes operaram com estrutura climatizada e equipamentos
adequados para desenvolvimento das atividades teéricas/praticas ofertadas.
Nas formagdes da drea de costura industrial, o Centro contou com mdaquinas
especificas para execugdo das atividades técnicas e praticas operacionais.

Durante 2025, novas mdquinas de costura foram adquiridas por meio de
investimentos vinculados aos projetos executados e apoio de parceiros
institucionais.

Também foram incorporados novos equipamentos audiovisuais ao longo do
periodo, incluindo televisores utilizados no suporte as atividades pedagogicas,
oficinas e apresentagdes técnicas.

Os cursos da drea elétrica utilizaram kits técnicos, ferramentas operacionais e
aparelhagens especificas para desenvolvimento das prdaticas simuladas e
intervengoes supervisionadas realizadas durante as formagoes.

Os recursos estruturais e tecnologicos disponibilizados  contribuiram
diretamente para qualificagdo das atividades executadas, fortalecimento das
experiéncias praticas e melhoria das condigdes de ensino ofertadas aos
participantes.

Equipe Técnica, Pedagogica e Administrativa

A operacionalizagdo das atividades do Centro de Capacitagdo Pedro Barreto
em 2025 contou com equipe multidisciplinar responsdvel pela gestdo
administrativa, coordenagdo técnica, execucgdo das formacgodes,
acompanhamento e suporte operacional das agdes.

A estrutura operacional foi composta por:

e um coordenador técnico responsdvel pela coordenagdo pedagdgica e
acompanhamento geral dos projetos;

e uma auxiliar administrativa;

e um profissional de comunicagdo e assessoria institucional;

e uma profissional de servigos gerais e apoio alimentar;

e instrutores e facilitadores contratados;

e equipe de apoio institucional e parceiros estratégicos;

e diregdo voluntaria da Fundagdo Lar Feliz.

A coordenagdo técnica atuou no planejamento das formagdes, monitoramento
pedagodgico, acompanhamento das turmas, articulagdo institucional,
organizagdo documental, controle de matriculas, frequéncia, certificagdo, apoio
operacional, prestagcdes de contas e relatérios submetidos aos financiadores e
supervis@o da execugdo dos projetos financiados.

19

Centro de Capacitagdo Pedro Barreto Relatorio de Atividades Anual 2025



As atividades administrativas contemplaram o suporte a execug¢do cotidiana
das agdes formativas.

A darea de comunicagdo institucional foi responsdvel pela divulgagdo das
atividades, cobertura das agodes, fortalecimento da visibilidade institucional e
relacionamento com a comunidade.

A equipe operacional também contou com apoio voluntdrio da diregdo
institucional da Fundac¢do Lar Feliz e suporte logistico para transporte e
deslocamentos relacionados ds atividades do ndcleo.

Instrutores e Facilitadores Envolvidos

As atividades formativas desenvolvidas em 2025 contaram com atuagdo de
aproximadamente 17 instrutores, professores e facilitadores envolvidos na
execugdo de cursos, oficinas, mentorias e atividades complementares.

Os profissionais atuaram principalmente nas dreas de:

1.-Tecnologia e Informatica;

2.-Estética e Mercado da Beleza;

3.-IndUstria, Producdo e Costura;
4.-Construcdo Civil e Manutengdo Elétrica;
5.-Gastronomia e Geragdo de Renda Rapida;
6.Empreendedorismo;

7.Desenvolvimento humano;
8.Comunicagdo profissional;

9.Educagdo financeira;
10.Soft skills.

Os instrutores foram contratados como prestadores de servico na modalidade
pessoa juridica (MEI), permitindo maior flexibilidade operacional e contratagéo
de profissionais especializados conforme as demandas especificas de cada
formagdo.

Além dos profissionais contratados, o nlcleo contou com facilitadores externos,
parceiros institucionais e colaboradores voluntdrios vinculados a:

SEBRAE;
Banco do Nordeste;
empreendedores locais;
especialistas convidados para oficinas e mentorias.

As atividades pedagodgicas incluiram planejamento prévio, alinhamentos
técnicos e reunides peridédicas de acompanhamento, especialmente nos
periodos de langamento de novas turmas e monitoramento das formagdes em
andamento.
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Parcerias Institucionais e Comunitarias

A execugd@o das atividades do Centro de Capacitacdo Pedro Barreto em 2025
foi fortalecida por ampla rede de parcerias institucionais, empresariais e
comunitdrias que contribuiram diretamente para operacionalizagdo das agoes,
fortalecimento das formagdes e ampliagdo das oportunidades ofertadas aos
participantes. Entre as principais parcerias estratégicas destacam-se:

n
PERFIL SOCIOECONOMICO PRINCIPAIS PARCEIROS
DOS PARTICIPANTES E APOIADORES
69% 76%
d i dos beneficiarios Crianga Esperanga/ i "
e:ig:t:ta‘s:’r:i‘:ssem autodeclararam-se SNES%O § Instituto Localiza
ocupagao remunerada pretos ou pardos
antes do ingresso nas
formagdes 71 '5%
......................................................... | do ibico atencido SEBRAE s inrdsss
foi composto por
62% mulheres
estavam fora
da escola 6%
eram pessoas InvestiRH Vita Polpa
com deficiéncia
Arenda médi 9,
Ini:::\ :or:e 5 12t Af Empresas do setor
participantes era de 21::: 'Lag;gl A+ Niagro Nichirei agroindustrial e de
aproximadamente servicos da regido
R$ 300,00
2%
eram migrantes |cofort .
©80 i dados evidenciam o compromisso das agdes de Agroindustrial Argo Energia
" qualificagio com a inclusio social e a diversidade.

A Icofort Agroindustrial exerceu papel estratégico como doadora integral da
estrutura fisica do Centro de Capacitagdo, além de apoiar agdes operacionais
e atividades voltadas & formagdo profissional. A InvestiRH destacou-se como
importante parceira recorrente nos processos de empregabilidade, triagem de
curriculos e encaminhamento profissional dos participantes. O SEBRAE e o
Banco do Nordeste contribuiram diretamente para fortalecimento das agdes de
empreendedorismo, formalizagdo de negdcios, educagdo financeira e acesso
ao microcrédito produtivo.

As empresas parceiras também participaram por meio de:

e visitas técnicas;

e mentorias;

e encaminhamentos profissionais;

e doagles de equipamentos;

e Qpoio institucional;

e cessdo de conhecimentos técnicos;

e aproximagdo dos participantes com ambientes reais de trabalho.

As articulagdes institucionais desenvolvidas ao longo de 2025 fortaleceram a
capacidade operacional do nucleo, ampliaram oportunidades de inclusdo
produtiva e contribuiram para consolidacdo do Centro de Capacitagdo Pedro
Barreto como referéncia regional em qualificagcdo profissional gratuita e
desenvolvimento social.
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Investidores, Patrocinadores e Apoio
Institucional

Apresentagdio dos Financiadores do Nucleo

A execugd@o das atividades do Centro de Capacitacdo Pedro Barreto em 2025
foi viabilizada por meio de investimentos sociais realizados por instituicoes
comprometidas com inclusdo produtiva, desenvolvimento humano, geragdo de
oportunidades e fortalecimento territorial.

Os investimentos recebidos permitiram a ampliagdo das agdes formativas,
fortalecimento da estrutura operacional, aquisicdo de equipamentos,
contratagdo de instrutores, execugdo de oficinas e desenvolvimento de
estratégias voltadas & empregabilidade e empreendedorismo juvenil.

Argo Energia

A parceria estabelecida com a Argo Energia resultou no desenvolvimento do
projeto “A Energia e a InclusGo como Proposta de Mudanga de Vida’, com
investimento inicial de R$ 75.000,00 destinados a formagdo de jovens e adultos
em situacdo de vulnerabilidade social.

A iniciativa teve como foco principal a qualificagdo profissional na area de
Instalagd@o Elétrica Residencial, contemplando quatro turmas com carga
hordria de 240 horas cada, voltadas & formagdo técnica, desenvolvimento de
competéncias  profissionais e ampliagdo das  oportunidades  de
empregabilidade e empreendedorismo.

O projeto priorizou moradores da comunidade da Malhada da Areia e territorios
adjacentes, buscando fortalecer inclusdo produtiva, autonomia financeira e
integragdo social por meio da formagdo profissional gratuita.

A parceria também incorporou estratégias alinhadas aos principios ESG,
especialmente na dimensdo social, promovendo desenvolvimento humano,
responsabilidade social corporativa e fortalecimento comunitario.

Além do financiamento, a empresa contribuiu com experiéncias de
aproximagdo dos participantes aos ambientes profissionais do setor elétrico,
incluindo visitas técnicas, integragdo institucional e apresentagdo de
possibilidades de carreira nas dreas de operagdo, manutencdo e
infraestrutura energética.

Os resultados alcangados durante a execugdo fortaleceram a continuidade da
parceria, culminando na renovagdo do investimento para 2026, com novo
aporte de R$203.500,00, evidenciando reconhecimento institucional da
efetividade social do projeto executado.
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Crianca Esperanca [ UNESCO

Por meio do projeto “Negbcios Inovadores, Carreiras Promissoras’, o
investimento do Crianga Esperanga em parceria com a UNESCO destinou R$
200.000,00 para execugto de agdes voltadas & qualificagdo profissional,
empreendedorismo, desenvolvimento socioemocional e empregabilidade

juvenil.

A iniciativa teve como objetivo capacitar e empoderar 252 jovens entre 15 e 29
anos residentes na comunidade da Malhada da Areia e territérios adjacentes
de Juazeiro, fortalecendo competéncias técnicas e  habilidades
socioemocionais necessarias a insercdo produtiva e construgcdo da autonomia
financeira.

As agOes executadas integraram:

e cursos profissionalizantes;

e oficinas de desenvolvimento humano;

e mentorias;

e workshops;

¢ oficinas de empreendedorismo;

e formagdo em soft skills;

e orientagdo profissional;

e preparagdo para o mercado de trabalho.

O projeto também fortaleceu processos de inclusdo digital, desenvolvimento
tecnoldgico e incentivo ao empreendedorismo sustentdvel, contribuindo para
reducdo das desigualdades sociais e ampliagdo do acesso de jovens
vulnerabilizados ds oportunidades de qualificagdo e geragdo de renda. A
parceria consolidou importante eixo de fortalecimento institucional, permitindo
ampliagdo da capacidade de atendimento e diversificagdo das metodologias
formativas executadas pelo nucleo.
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Instituto Localiza

O projeto ‘Mude a Sua Histéria’, desenvolvido com apoio do Instituto Localiza,

contou com investimento de R$100.000,00 destinados & capacitagdo de 374
jovens entre 16 e 29 anos em situacdo de vulnerabilidade social.

A iniciativa foi estruturada para promover qualificag@o profissional, incluséo
produtiva,  fortalecimento  da empregabilidade e  estimulo  ao
empreendedorismo juvenil, especialmente nas dreas de tecnologia, estética,
desenvolvimento humano e competéncias socioemocionais.

As agbes executadas contemplaram:

e cursos de qualificagdo profissional;

¢ oficinas de desenvolvimento interpessoal;

e workshops empreendedores;

e formagdo tecnoldgica;

e atividades voltadas & inclusdo digital,

e ag¢Oes sociais de atendimento comunitdrio;

e capacitagdes em ferramentas digitais e produtividade.

O projeto buscou ampliar perspectivas profissionais, fortalecer autonomia
financeira e reduzir desigualdades por meio do acesso gratuito d educagdo
profissional e ao desenvolvimento de competéncias alinhadas ds demandas

contempordneas do mercado de trabalho.

A efetividode das agdes executadas resultou na renovagdo da parceria para
novo ciclo em 2026, com aporte adicional de R$75.000,00.
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Investidor Mantenedor do Nicleo

A Icofort Agroindustrial consolidou-se como principal investidora mantenedora
do Centro de Capacitagdo Pedro Barreto, desempenhando papel estratégico
para existéncia, operacionalizagdo e continuidade das atividades desenvolvidas
pelo ndcleo.

A empresa realizou a doagdo integral da estrutura fisica utilizada pelo Centro
de Capacitagdo, permitindo implantagdo permanente do espago de
qualificagdo profissional nas dependéncias da Fundagdo Lar Feliz.

Além do apoio estrutural, a parceria incluiu:

¢ apoio financeiro institucional mensal;

e doagoes de alimentos (6leo e margarina: ingrediente culindrio e alimento
ultraprocessado);

e suporte institucional;

e participagdo em articulagdes estratégicas;

e recepgdo de visitas técnicas;

e aproximagdo com oportunidades de empregabilidade.

O investimento continuo da Icofort Agroindustrial representa importante
demonstragdo de compromisso social com desenvolvimento humano, inclusdo
produtiva e fortalecimento das oportunidades para jovens e adultos em
situagdo de vulnerabilidade social no territorio.

Também se destacou, ao longo do periodo, o apoio recorrente da Casa Forte
Investimentos, por meio de contribuicdo financeira mensal voltada ao
fortalecimento institucional das atividades executadas pela Fundagdo Lar Feliz.

B

I
i

25

Centro de Capacitagdo Pedro Barreto Relatorio de Atividades Anual 2025



Objetivos do Investimento Social Realizado

Os investimentos sociais direcionados ao Centro de Capacitagdo Pedro Barreto
em 2025 estiveram alinhados & promogdo de desenvolvimento social,
fortalecimento da inclusdo produtiva e ampliaogdo das oportunidades de

geragdo de renda para populagdes vulnerabilizadas.
As iniciativas apoiadas buscaram:

e ampliar acesso gratuito & qualificagdo profissional;

e fortalecer empregabilidade juvenil;

e estimular empreendedorismo sustentavel,

e reduzir desigualdades sociais e econdmicas;

e promover inclusdo digital;

e desenvolver competéncias técnicas e socioemocionais;
e fortalecer autonomia financeira;

e ampliar perspectivas profissionais;

e fomentar desenvolvimento territorial;

e incentivar protagonismo juvenil.

Os projetos executados também dialogaram diretamente com desafios sociais
presentes no territério, especialmente relacionados ao desemprego juvenil,
informalidade, fragilidade educacional e limitagdo de acesso a formagdo
profissional gratuita.

A lbgica dos investimentos realizados demonstrou alinhamento entre
responsabilidade  social corporativa, impacto social mensurdvel e
fortalecimento de iniciativas comunitdrias de desenvolvimento humano.

Importéncia das Parcerias para Manutengdo das Atividades

As parcerias institucionais estabelecidas em 2025 foram fundamentais para
sustentabilidade operacional, expansdo das atividades e fortalecimento da
capacidade de atendimento do Centro de Capacitagdo Pedro Barreto.

Os investimentos recebidos possibilitaram:

e manuten¢do das atividades formativas;

e ampliacdo do nimero de beneficidrios;

e aquisigcdo de equipamentos;

e fortalecimento da infraestrutura;

e contratacdo de profissionais especializados;
e execugdo de oficinas e mentorias;

e realizagdo de atividades praticas;
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e desenvolvimento de agdes de empregabilidade;
e fortalecimento das estratégias de inclus@o produtiva.

Além do apoio financeiro, os parceiros contribuiram com:

e visitas técnicas;

e mentorias;

e articulagdes institucionais;

e encaminhamentos profissionais;

e Qapoio estratégico;

e cessdo de conhecimentos técnicos;

o fortalecimento da credibilidade institucional.

As parcerias taombém ampliaram o capacidade de conexdo entre o0s
participantes e o mercado de trabalho, aproximando os jovens de empresas,
empreendedores e ambientes profissionais reais.

A continuidade e renovagdo de investimentos para 2026 demonstram
reconhecimento da efetividade das agdes executadas, da transparéncia
institucional e da capacidade técnica da Fundagdo Lar Feliz na gestdo de
projetos sociais voltados & qualificagdo profissional e desenvolvimento
humano.

Contrapartidas Sociais Desenvolvidas

Como parte da execugdo dos projetos financiados, a Fundagdo Lar Feliz
desenvolveu conjunto estruturado de contrapartidas institucionais voltadas ¢
transparéncia, monitoramento de resultados, comunicagdo social e prestagdo
de contas.

Entre as principais contrapartidas executadas destacam-se:

e elaboracdo peridédica de relatdrios técnicos;

e prestagdes de contas financeiras;

e monitoramento de metas;

e acompanhamento de indicadores;

e registros fotograficos;

e produgdo audiovisual;

e coleta de depoimentos;

e monitoramento de impacto social;

e divulgacgdo institucional;

e certificagcdo dos participantes;

e realizagdo de evento transmitido: Cerimdnia de Certificagdo Oficial e agdes
comunitdrias.
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Os financiadores receberam acompanhamento continuo da execugdo dos
projetos por meio de:

e reunides institucionais;

envio periddico de relatorios;
comprovagdo documental e fiscal das despesas;
indicadores quantitativos e qualitativos;
registros de execugdo das atividades.

As agdes também contaram com ampla visibilidade institucional em canais
oficiais da Fundagdo Lar Feliz, incluindo:

7 NAE N N N
Site Instagram Facebook Canal do YouTube
www.fundacaolarfeliz.org.br @fundacao.larfeliz @fundacaolarfeliz @FUNDAGAOLARFELIZ

N I N AN N A

As contrapartidas também incluiram realizagdo de agdes sociais comunitdrias,

apresentagoes
formativos.

institucionais,

participagdo dos financiadores em eventos

A estrutura de monitoramento e prestagdo de contas adotada ao longo de
2025 contribuiu para fortalecimento da governanga institucional, credibilidade

apta a execugdo de investimentos sociais de impacto.

junto aos parceiros e consolidagdo da Fundagdo Lar Feliz como organizagdo

Centro de Capacitagdo Pedro Barreto
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Planejamento Pedagégico e Metodologia

Estrutura Metodologica das Capacitagées

As formagodes executadas pelo Centro de Capacitagdo Pedro Barreto em 2025
foram estruturadas a partir de planejamento pedagodgico organizado, alinhado
as demandas do territorio e orientado para desenvolvimento técnico, humano e
produtivo dos participantes.

Todos os cursos ofertados contaram com:

plano de curso formal;
ementa pedagogica;
cronograma de execug¢do;
planos de aula;
definigdo prévia de competéncias e habilidades;
organizagdo metodoldgica especifica conforme o eixo formativo.

Os conteldos pedagodgicos foram elaborados e validados pela coordenagdo
técnica da Fundagdo Lar Feliz, garantindo alinhamento entre os objetivos
institucionais, as demandas do mercado de trabalho e as necessidades do
publico atendido.

A estrutura metodologica adotada buscouintegrar:

formacgdo técnica;
desenvolvimento socioemocional;
empreendedorismo;
fortalecimento da autonomia financeira;
construgdo de projetos de vida.

As trilhas formativas foram organizadas de forma progressiva, permitindo aos
participantes desenvolver competéncias praticas e conhecimentos aplicdveis
as realidades profissionais e empreendedoras do territorio.

CUTRAPOSTVA e

¢
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Critérios de Selegdo dos Cursos Ofertados

A definigdo dos cursos e oficinas ofertados em 2025 ocorreu a partir de andlise
integrada de fatores sociais, econdmicos e produtivos relacionados ao territorio
de atuagdo do Centro de Capacitagdo Pedro Barreto.

Os critérios considerados incluiram:

e demanda territorial por qualificagdo profissional;

e potencial de empregabilidade;

e perfil econdbmico regional;

e Greas com maior capacidade de geragdo de renda;
e escuta comunitdria;

e indices de vulnerabilidade social;

e demandas apresentadas pelos financiadores;

e oportunidades de empreendedorismo local;

e déficit regional de md&o de obra qualificada.

O processo de planejamento também considerou levantamentos formais e
informais relacionados:

e as profissdes com maior demanda regional;

e 00s setores econdmicos em expansdo;

e as necessidades do mercado de trabalho;

e 4s oportunidades de inser¢cdo produtiva;

e qo fortalecimento de pequenos empreendimentos locais.

As dreas formativas priorizadas em 2025 foram selecionadas com foco em
atividades que apresentassem potencial concreto de empregabilidade,
geracdo de renda imediata e desenvolvimento de negdcios de pequeno porte,
especialmente para jovens em situagdo de vulnerabilidade socioeconémica.

O planejamento das formagdes buscou equilibrar:
e empregabilidade formal;

e empreendedorismo;

e inclusdo digital;

e fortalecimento de competéncias humanas;
e desenvolvimento profissional sustentavel.
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Diagnéstico das Demandas do Mercadode
Trabalho Local

A construgdo das agdes pedagodgicas executadas em 2025 foi fundamentada
em diagnoéstico continuo das demandas econdmicas e produtivas do territorio
do Vale do sdo Francisco.

As andlises também evidenciaram elevada presenga de jovens fora do
mercado de trabalho, baixa qualificagdo técnica e limitagdo de acesso a
formacdo profissional gratuita, especialmente entre publicos socialmente
vulnerabilizados.

A interlocugdo permanente com parceiros institucionais e empresas do
territério permitiu alinhar as formagdes as oportunidades concretas de insergdo
profissional e geragdo de renda existentes na regido.

P

g
\
i\

Demandas identificadas |§_=®| Como as demandas foram validadas
crescimento de demandas ligadas aos g e
i i Sti 0p0O escuta comunitdria;
g{_é} setores de ser\{s;os, tecnologia, estética r-.fQ\.—\
e construgdo civil;
déficit de profissionais qualificados @ articulagdo com empresas parceiras;
em dreas operacionais;
cO2
vy
@ o Q didlogo com empreendedores locais;
aumento da procura por =
—— conhecimentos digitais;
aproximagdo com setores produtivos;
ek] | owroimes P
5N fortalecimento do empreendedorismo
m de pequeno porte; @ acompanhamento das tendéncias
X regionais de empregabilidade;
necessidade crescente de competéncias = ;
A " = observacdo das necessidades recorrentes
socioemacionais no mercado formal. =0 i
BN apresentadas pelos participantes.
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Estratégias Pedagogicas Utilizadas

As metodologias aplicadas nas formagdes priorizaram experiéncias praticas,
metodologias ativas e estratégias de aprendizagem voltadas ao
desenvolvimento integral dos participantes.

As formagdes buscaram aproximar os participantes de situagdes reais do
mundo do trabalho, fortalecendo competéncias técnicas e ampliando a
capacidade de aplicagdo pratica dos conteddos desenvolvidos em sala.

Principais estratégias Participagio continua Contetdos
utilizadas dos alunos integrados

2l ] E% O ®
SEPN ey @) (@

aprendizagem préatica supervisicnada;

1)

® exercicios praticos; ® a0 protagonismo juvenil;

e resolucdo de problemas;
e estudos de caso; e avaliagGes técnicas; e 3 autonomia financeira;
e atividades em grupo; - N i
) : e atividades aplicadas; ® ao desenvolvimento humano;
e aprendizagem baseada em projetos;
e simulagdes profissionais; e apresentagoes; ® aeducagdo empreendedora;
e oficinas préticas; X _ . o
; ] " e projetos finais; e ainclusdo digital;

e desenvolvimento de intervengdes

comunariaz; e atividades de campo; e aconstrugdo de perspectivas
e construgéo de projetos integradores; profissionais;
e apresentagdes técnicas; e préticas supervisionadas.
o experidncias de campo; e ao fortalecimento das habilidades
[ ]

acompanhamento individualizado. interpessoais.
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A metodologia humanizada adotada pelo Centro buscou considerar as
realidades sociais dos participantes, promovendo ambiente acolhedor,
incentivo & permanéncia e fortalecimento da autoestima e do protagonismo
social.

Acompanhamento de Frequéncia e Desempenho

O acompanhamento pedagdgico das turmas ocorreu de forma continua
durante toda execugdo das formagdes, permitindo monitoramento da
permanéncia, participacdo e desenvolvimento dos participantes.

Entre os instrumentos utilizados destacaram-se:

e controle didario de frequéncia;

e fichas pedagogicas;

e observagdo pratica;

e avaliogdes periddicas;

e formuldrios de monitoramento;

e acompanhamento via Google Forms;

e andlise de desempenho técnico;

e acompanhamento participativo em sala;

e monitoramento da evolugdo individual dos alunos.

Os cursos adotaram frequéncia minima obrigatéria de 75% para certificagdo,
buscando assegurar participagdo efetiva dos beneficidrios nas atividades
formativas.

As avaliag8es quantitativas foram organizadas em etapas avaliativas, utilizando
média composta entre diferentes instrumentos pedagodgicos aplicados ao
longo das formagdes. Além do desempenho técnico, também foram
observados:

e participagdo;

e comprometimento;

e evolugdo pratica;

e desenvolvimento interpessoal,

e capacidade de trabalho em equipe;

e responsabilidade nas atividades propostas.

O acompanhamento pedagodgico também teve papel estratégico na redugdo
da evasdo escolar. Sempre que identificadas auséncias recorrentes, a equipe
realizava:

e contato direto com os participantes;

e monitoramento via grupos de WhatsApp;

e escuta individual;

e acompanhamento social;

e articulagdo de estratégias de permanéncia.
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Entre os principais fatores de evasdo identificados em 2025 destacaram-se:

¢ necessidade imediata de geracdo de renda;
® ingresso precoce em subempregos;

e mudanga de municipio;

e dificuldades familiares;

e limitagdes de deslocamento;

e questoes relacionadas & salde.

Mesmo diante dessas vulnerabilidades, o Centro registrou indice reduzido de
evasdo, resultado diretamente relacionado ao acompanhamento continuo
realizado pelas equipes técnica e pedagogica.

Avadliagdio dos Participantes

O processo avaliativo adotado pelo Centro de Capacitagdo Pedro Barreto foi
estruturado de forma continua, diagnéstica e processual, considerando ndo
apenas dominio técnico, mas também evolugdo prdatica, participagdo e
desenvolvimento comportamental dos participantes.

As avaliagbdes contemplaram:

e atividades tedricas;

e exercicios praticos;

® provas;

e apresentagoes;

e projetos integradores;

e participagdo em atividades coletivas;
e execugdo técnica supervisionada;

e resolucdo de situagdes-problema.

Os processos avaliativos buscaram mensurar:

e assimilagdo dos conteldos;

e aplicagdo pratica dos conhecimentos;

e desenvolvimento das competéncias previstas;
e capacidade de resolugdo de problemas;

e evolugdo socioemocional;

e postura profissional;

e trabalho em equipe.

A metodologia avaliativa também valorizou processos de aprendizagem
colaborativa, criatividade, iniciativa e desenvolvimento da autonomia dos
participantes. Nos cursos com forte componente prdatico, as avaliagdes
priorizaram demonstragdo técnica e capacidade operacional dos alunos em
situagoes simuladas e atividades aplicadas.
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Além das avaliogdes pedagodgicas, o Centro realizou monitoramento de
satisfagdo e impacto social por meio de formuldrios, entrevistas e
acompanhamento dos participantes apds conclusdo das formagoes.

Certificagéio e Concluséo dos Cursos

Os participantes concluintes recebem certificados emitidos pela Fundagdo Lar
Feliz, registrados internamente e vinculados ds cargas hordrias e competéncias
desenvolvidas em cada formagdo.

Os certificados s@o assinados pela diregcdo institucional, pelos instrutores
responsdveis pelas formagdes e, nos cursos voltados das  dareas
empreendedoras, também pelo representante do SEBRAE.

As certificagbes ocorrem em cerimonias coletivas e eventos institucionais,
fortalecendo reconhecimento publico das trajetérias formativas desenvolvidas
pelos participantes ao longo do ano.

As solenidades de conclus@o também representaram espagos de valorizagdo
dos resultados alcangados, fortalecimento da autoestima dos participantes e
aproximagdo entre beneficidrios, familias, parceiros e financiadores.

Em algumas formagoes, participantes com destaque em desempenho técnico,
frequéncia, comprometimento e potencial empreendedor também recebem
reconhecimento adicional por meio de kits profissionais obtidos junto a
parceiros institucionais.

O processo de certificagdo consolidou-se como importante instrumento de
validagdo das competéncias desenvolvidas, fortalecimento curricular dos
participantes e ampliogdo das oportunidades de insercdo produtiva e
continuidade das trajetorias profissionais.
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Cursos e Oficinas Readlizados em 2025

As agbdes formativas executadas pelo Centro de Capacitagcdo Pedro Barreto em
2025 foram organizadas em diferentes eixos de qualificagd@o profissional,
empreendedorismo, desenvolvimento humano e inclusGo  produtiva,
contemplando cursos técnicos, oficinas prdaticas e atividades complementares
voltadas & preparagdo para o mercado de trabalho e geragdo de renda.

As formagbes buscaram responder ds demandas sociais e econdmicas
identificadas no territério, priorizando pUblicos em situagcdo de vulnerabilidade
social, especialmente jovens entre 16 e 29 anos residentes em Juazeiro-BA,
Petrolina-PE e municipios adjacentes.

Ao longo do periodo, as agdes pedagodgicas integraram:

e formagdo técnica;

e desenvolvimento socioemocional;

e empreendedorismo;

e inclusdo digital;

e fortalecimento da autonomia financeira;

e aproximagdo com empresas;

e prdticas comunitdrias;

e experiéncias reais de atendimento e prestagdo de servigos.

Cursos de Techologia e Informéatica

Curso de Informatica Basica
e Excel Avancgado.

Estrutura da Formagéao

— © 006

Carga Quantidade Participantes Participantes
horaria de turmas ingressantes certificados

horas turmas participantes participantes

Objetivo da Formagéio

Capacitar jovens e adultos para utilizagdo pratica de ferramentas tecnoldgicas,
ampliondo competéncias digitais, fortalecendo a empregabilidade e reduzindo
barreiras relacionadas a exclusdo digital.
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Almpartincia g,
SBUANC o trabalhe.

Contetdos Trabalhados

O curso foi estruturado em modulos progressivos voltados ao desenvolvimento
de competéncias digitais aplicadas ao ambiente académico, profissional e
empresarial.

Entre os contelddos desenvolvidos destacaram-se:

1.Sistema operacional Windows;
2.0rganizagdo e manipulagdo de arquivos;
3.Microsoft Word;

4. Microsoft PowerPoint;

5.Excel Bdsico, Intermedidrio e Avancado;
6.Dashboards e andlise de dados;

7.VBA aplicado ao Excel;

8.Internet e ferramentas colaborativas;
9.Segurancga digital;
10.Manuten¢gdo de computadores;

1l.L6gica de programagdo;
12.Utilizagdo profissional de ferramentas digitais.

As atividades incluiram:
l.elaboragdo de curriculos;
2.criagdo de relatoérios;
3.desenvolvimento de planilhas financeiras;
4.criagdo de apresentagoes;
5.construcdo de sistemas bdsicos em Excel;
6.painéis interativos para recursos humanos;
7.utilizagdo de fungdes avangadas;
8.armazenamento em nuvem,;
9.colaboracdo simultnea em documentos digitais.

Metodologia Aplicada

A metodologia priorizou aprendizagem prdtica em laboratério de informatica,
utilizagdo de estudos aplicados e resolugdo de situagdes reais relacionadas ao

mercado de trabalho.
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Os participantes desenvolveram:

e atividades praticas supervisionadas;
e exercicios técnicos;

e avaliagdes modulares;

e projetos aplicados;

e apresentagoes;

e atividades colaborativas.

Resultados Observados
A formagdo contribuiu diretamente para:

e fortalecimento curricular;

e ampliagdo da inclusdo digital;

e melhoria da produtividade profissional;

e desenvolvimento de competéncias administrativas;
e preparagdo para processos seletivos;

e ampliagcdo da capacidade de inser¢gdo produtiva.

Foram observados avangos significativos na autonomia digital dos
participantes, especialmente entre jovens que possuiom acesso limitado a
tecnologias e ferramentas computacionais.

Relatos de Transformacéo

O curso possibilitou que participantes ampliassem significativamente suas
competéncias tecnologicas, favorecendo acesso a vagas administrativas,
atividades empreendedoras e oportunidades ligadas ao setor de servigos e
atendimento.

Os indicadores institucionais demonstraram crescimento expressivo da
confianga profissional, dominio técnico e utilizagdo pratica das ferramentas
digitais no cotidiano profissional e académico.
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Curso de Assistente de Producao

Estrutura da Formagdo

7 R N B
[T @

"‘ i a i

Carga Quantidade Participantes Participantes
horaria de turmas ingressantes certificados

horas turma participantes participantes
" 7% AT / .

Objetivo da Formacgéio

Capacitar jovens para atuagdo em ambientes industriais e logisticos,
desenvolvendo competéncias técnicas relacionadas aos processos produtivos,
organizagdo operacional e controle de produgdo.

Conteldos Trabalhados

A formacéo foi estruturada em trés eixos principdais:
l.informatica aplicada;
2.logistica basica;
3.processos de producdo.

Entre os conteddos desenvolvidos destacaram-se:
1.Sistema operacional e ferramentas digitais;
2.Logistica e armazenagem;
3.Controle de estoques;
4.Movimentagdo de materiais;
5.Sistemas produtivos;
6.Segurancga e saude no trabalho;
7.Qualidade e produtividade;
8.Planejamento e controle da produgdo;
9.0rganizagdo empresarial;

10.Ferramentas bdsicas da qualidade;
1l.Relacionamento interpessoal no ambiente industrial.
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Metodologia Aplicada

O curso combinou:

e aulas expositivas;

e resolucdo de problemas;

e simulagdes operacionais;

e atividades prdaticas;

e estudos de caso;

e exercicios aplicados ao ambiente produtivo.

Aproximagdio com o Setor Industrial

A formagdo foi desenvolvida considerando demandas observadas junto ao
setor produtivo regional, aproximando os participantes das dindmicas
organizacionais e industriais existentes no territorio.

Resultados Observados
Os participantes apresentaram evolugdo técnica significativa em:

e organizagdo operacional;

e |eitura de processos produtivos;

e controle de fluxo operacional;

e utilizagdo de ferramentas administrativas;
e compreensdo de ambientes industriais.

Alguns participantes obtiveram oportunidades profissionais apdés a formagdo,
especialmente em setores ligados & logistica, opera¢do e apoio administrativo.

,;,uﬂ‘vm

. L S Re
‘ SELACONAMENTO

COMCUENTES
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Oficinas de Empreendedorismo e Gestéio

Oficinas de Empreendedorismo, Gestdo e Desenvolvimento Profissional
Objetivo das Oficinas
Fortalecer competéncias empreendedoras, habilidades socioemocionais e
preparagdo profissional dos participantes, contribuindo para geragdo de renda,
inclus@o produtiva e fortalecimento de pequenos negocios.

Estrutura das Oficinas

As oficinas ocorreram ao longo de 2025 em parceria com:

1.SEBRAE

2.Banco do Nordeste

3.profissionais convidados;

4.facilitadores parceiros;

5.especialistas em mercado de trabalho e desenvolvimento humano.

Temdticas Desenvolvidas

Entre os principais temas trabalhados destacaram-se:

4 NI b ( h
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’\' Empreendedorismo MEI _T—- Canvas de negdcios
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Atendimento Elaboragéo de
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),:m\ ao cliente curriculos
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E it 3 id nteligéncia artificia & - riatividade e C omunicagdo
principais :3 aplicada @ inovagdo @ profissional
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trabalhados 5 ) O
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Quantitativo de Impacto

Resultados gerais das oficinas e metodologia aplicada

7 N 7 N

] As oficinas totalizaram
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Resultados Observados

As oficinas contribuiram diretamente para:

l.fortalecimento da autoestima;

2.melhoria da comunicag¢do;

3.preparacdo para entrevistas;
4.amadurecimento profissional;

5.ampliagdo da capacidade empreendedora;
6.desenvolvimento interpessoal,
7.fortalecimento da autonomia financeira.

Os participantes demonstraram evolugdo significativa em competéncias
socioemocionais e postura profissional, aspectos identificados posteriormente
nos indicadores institucionais de impacto social.
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Cursos de Estética e Beleza

:

Curso de
Barbeiro Profissional

Estrutura da Formacgéo

<&

Carga hordria

171

horas

000
CEDA

Quantidade
de turmas

2

turmas

@)
e

Participantes
ingressantes

20

participantes

=g

Participantes
certificados

11

participantes

Objetivo da Formacgéio

Capacitar jovens para atuagdo profissional no setor de estética masculing,
promovendo geragdo de renda, empreendedorismo e desenvolvimento técnico
na area da barbearia profissional.

Conteudos Trabalhados

A formagdo contemplou:

l.corte social;

2.degradé;
3.degradé navalhado;
4.corte na tesoura;
5.moicano disfar¢gado;
6.barba;
7.pigmentagdo;
8.maquiagem capilar;
9.penteados;
10.freestyle;
1l.platinado;
12.botox capilar;
13.mechas fantasy.

As aulas foram desenvolvidas em formato predominantemente pratico, com:

e demonstragdes técnicas;
pratica supervisionada;

atendimento real;

simulagoes de servigos;
acompanhamento individualizado.

Metodologia Aplicada

Centro de Capacitagdo Pedro Barreto
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Atividades Préticas e Resultados

Os participantes realizaram:

e atendimentos comunitarios;

e agodes sociais;

e desenvolvimento de portfolios;

e criagdo de redes sociais profissionais.

A formagdo favoreceu:

e geragdo rapida de renda;

e atuagdo autdbnoma;

fortalecimento de pequenos negocios;

ampliagdo da empregabilidade no setor de estética.

Relatos de Transformagéio

Diversos participantes passaram a atuar profissionalmente na drea apos
conclusdo da formagdo, utilizando os conhecimentos adquiridos como principal
fonte de renda familiar.
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Cursos de Estética e Beleza

.....

.....

Curso de Design
de Sobrancelhas

Estrutura da Formacgao

& N7 N 7 &
R Ee
]}
Carga horaria Quantidade Participantes
de turmas certificados
horas turmas participantes
% s )

Contetidos Desenvolvidos

1.fisiologia da pele;
2.fisiologia do pelo;
3.visagismo;

4.mapeamento facial,
5.marcagdo com paquimetro;
6.marcagdo com linha;
7.desenvolvimento do design;
8.aplicagdo de henna.
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Curso de Manicure e Pedicure

Estrutura da Formagéo

7 3 N
& @
G hordri Quantidade Participantes
drgdinorane de turmas certificados
horas turmas participantes
\. J N\ SN v,
Contelidos Desenvolvidos

l.biossegurancga;

2.vigildncia sanitaria;
3.atendimento ao cliente;
4.cutilaogem;

5.spa dos pés;

6.técnicas de embelezamento;
7.praticas de atendimento.
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Cursos da Construcéo Civil e Manutencgéo

Curso de Eletricista Residencial

Estrutura da Formacao

4

Carga horaria

240

horas

o000
/

Quantidade
de turmas

2

turmas

Participantes
certificados

23

participantes
o

Objetivo da Formagdio

Capacitar jovens e adultos para atuagdo técnica em instalagdes elétricas
residenciais, promovendo empregabilidade, empreendedorismo e inclusdo
produtiva.

Conteldos Trabalhados

Entre os principais conteddos desenvolvidos destacaram-se:
l.fundamentos da eletricidade;
2.seguranga do trabalho;
3.instalagoes elétricas;
4.leitura de projetos;
5.sistemas de iluminagdo;
6.quadros de distribui¢do;
7.aterramento;
8.manutenc¢do elétrica;
9.empreendedorismo;

10.normas técnicas;
11.dimensionamento de circuitos.

Metodologia Aplicada

A formagdo priorizou:

e prdticas supervisionadas;
e resolugdo de problemas;
e elaboracdo de projetos;

e intervencgodes reais;

e atividodes comunitdrias;
e simulagoes técnicas;

e projetos integradores.
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Atividades Préticas e Visitas Téecnicas

Os participantes realizaram:

l.instalagoes elétricas reais;
2.manutengdo em residéncias;
3.intervengdes comunitdrias;
4.adequacgdes elétricas na Fundagdo;
5.elaboragdo de projetos elétricos.

Também participaram de visitas técnicas & Icofort Agroindustrial e & Argo
Energia, conhecendo:

l.setores operacionais;

2.linhas de transmissdo;

3.subestagoes;

4.processos técnicos;

5.estruturas organizacionais do setor elétrico.

Resultados Observados

A formagdo apresentou resultados expressivos em empregabilidade e
empreendedorismo. Destacam-se:

e criagdo da empresa LBA Eletricista Residencial,

e contratagdo de participante pela empresa Lima Materiais e Servigos;
e fortalecimento da atuagdo autbnoma;

e geragdo de renda imediata;

e melhoria das competéncias técnicas.

Os alunos demonstraram evolugdo significativa na aplicagdo das normas de
seguranga e execucdo de instalagdes completas de baixa tensdo.
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Oferta de pequena duracéo

B . . | Cursode Pizzaiolo

PAIXAQ

MASSA S — N
\ k!

TRADIGAQ

Estrutura da Formagéo

A N N 7 2

. . °

Carga horéria Quantidade Participantes
de turmas certificados

4 9 || 90

horas turmas participantes
- N S J

Objetivo da Formagéo

Promover capacitagdo comunitdria voltada & geragdo rdpida de renda e
empreendedorismo doméstico no segmento alimenticio.

Contetidos Trabalhados

Entre os contelddos desenvolvidos destacaram-se:
e boas praticas sanitarias;

e seguranga alimentar;

e preparo de mMassas;

e fermentagdo;

e molhos;

e montagem;

e cocgdo;

e manipulagdo de alimentos.

Metodologia Aplicada

As aulas foram predominantemente prdticas, permitindo:
e produgdo real de pizzas;

e simulag6es de comercializagdo;

e desenvolvimento de produtos;

e estimulo ao empreendedorismo familiar.

Resultados Observados

A formacéo favoreceu:

e geracdo de renda complementar;

empreendedorismo domeéstico;

fortalecimento da economia familiar;

desenvolvimento de pequenos negocios alimenticios. 49
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Capacitacdes Voltadas a Juventude

As acgbes executadas em 2025 priorizaram jovens entre 16 e 29 anos em
situagdo de vulnerabilidade socioecondmica, ampliondo oportunidades de:

e qualificagdo profissional;
e inclusdo digital;

e desenvolvimento humano;
e geracgdo de renda;

e empregabilidade;

e empreendedorismo.

As capacitagoes fortaleceram:

e qautonomia financeira;

e protagonismo juvenil;

e retomada de perspectivas educacionais;
e insergdo produtiva;

e construgdo de projetos de vida.

Capacitagoes para Mulheres e Familias em Vulnerabilidade

As formagOes voltadas das dreas de beleza, estética, tecnologia e
empreendedorismo apresentaram forte participagdo feminina, contribuindo
diretamente para:

e fortalecimento da autonomia econdmica:;
e geracdo de renda familiar;

e empreendedorismo;

e inclusdo produtiva;

e desenvolvimento pessoal.

As agbes possibilitaram acesso gratuito a qualificagdo profissional para
mulheres historicamente impactadas por:

e desigualdade de renda;
e desemprego;

e informalidade;

e baixa escolarizacdo;

e exclusdo produtiva.

Agoes Complementares de Desenvolvimento Humano

Além das formagdes técnicas, o Centro desenvolveu agdes complementares
voltadas ao fortalecimento humano, social e profissional dos participantes.
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As atividades contemplaram:

e desenvolvimento socioemocional;
¢ inteligéncia emocional,

e comunicagdo profissional;

e lideranga;

e preparagdo para entrevistas;

e fortalecimento da autoestima;

e educagdo empreendedora;

e inclusd@o social;

e orientagdo profissional.

As agdes também incluiram:

e atendimentos comunitarios;

e mentorias;

e oficinas abertas;

e agobes sociais;

e experiéncias coletivas de cidadania e pertencimento.

Os indicadores institucionais demonstraram evolugdo significativa em:

e Qutoestima:;

e comunicagdo;

e trabalho em equipe;

e networking;

e interesse pela educagdo;

e protagonismo social;

e capacidade de planejamento profissional.

O conjunto das agdes executadas consolidou o Centro de Capacitacdo Pedro
Barreto como importante estratégia de inclusdo produtiva, desenvolvimento
territorial e fortalecimento das oportunidades de transformacdo social por meio
da educacgdo profissional gratuita.
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Perfil do PUblico Beneficiado

o o 2

Quantidade Total de Beneficidrios Atendidos

No exercicio de 2025, o Centro de Capacitagdo Pedro Barreto consolidou suas
agoes de inclusdo produtiva e desenvolvimento humano por meio da execugdo
de cursos profissionalizantes, oficinas técnicas, agdes de empregabilidade e
atividades complementares voltadas ao fortalecimento de competéncias
socioemocionais.

3 N f/ \\

237 || 695 3932

concluintes em
cursos profissionalizantes

oficinas, workshops,
mentorias e agdes de
desenvolvimento humano

atendimentos diretos
realizados no eixo de
qualificagao profissional

9 L g NS e

Os atendimentos ocorreram de forma continuada, abrangendo formacgdes de
curta, média e longa duragdo, distribuidas entre os eixos de tecnologia,
producdo industrial, estética e beleza, construgcdo civil, empreendedorismo,
educacgdo financeira e desenvolvimento pessoal.

O volume de beneficiarios alcangados demonstra a capacidade operacional do
Centro em articular formagdo técnica, fortalecimento socioemocional e
estratégias de empregabilidade, mantendo regularidade de execucdo,
diversidade de ofertas e alcance comunitario ampliado.

Faixa Etaria

O publico prioritdrio atendido pelo Centro de Capacitagcdo Pedro Barreto em
2025 concentrou-se na faixa etdria de 16 a 29 anos, conforme diretrizes
estabelecidas pelos projetos financiados e pela politica institucional de inclusdo
produtiva desenvolvida pela Fundagdo Lar Feliz. Embora a juventude tenha sido
o principal foco das agodes, as atividades também contemplaram adultos em
situagdo de vulnerabilidade social, especialmente em cursos voltados &
geracdo de renda imediata, empreendedorismo doméstico e qualificagdo
técnica para reinser¢cdo profissional. A predomindncia do atendimento juvenil
esteve relacionada & necessidade identificada no territério de ampliagdo do
acesso ¢ formagdo profissional, inclusdo digital, fortalecimento da autonomia
financeira e preparagcdo para o mercado de trabalho formal e informal. As
oficinas abertas e agdes comunitdrias permitiram ainda a participagdo de
publicos intergeracionais, fortalecendo o cardter inclusivo das atividades
desenvolvidas.
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Género

As agbes desenvolvidas em 2025 atenderam puUblicos masculinos e femininos,
com distribuicdo variavel conforme o eixo formativo ofertado.

Observou-se predomindncia feminina nos cursos das dreas de:

e Design de Sobrancelhas;
e Manicure e Pedicure;
e Oficinas de empreendedorismo e autonomia financeira.

Nos cursos de:

e Eletricista Residencial;
e Assistente de Produgdo;
e Informdtica e Excel;

e Barbeiro Profissional.

Houve participagcdo significativa de homens, especialmente jovens em busca
do primeiro acesso & qualificagdo profissional.

As agbes institucionais buscaram assegurar igualdade de acesso ds
oportunidades formativas, sem restrico de género, promovendo ambiente
inclusivo, acolhedor e alinhado das politicas de desenvolvimento social e
fortalecimento da cidadania.

Também foi observada crescente participagdo feminina em dreas
historicamente masculinizadas, especialmente nas capacitagdes ligadas a
tecnologia, empreendedorismo e inclusdo digital.
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Escolaridade

O publico atendido apresentou perfil educacional diversificado, predominando:

e estudantes do ensino médio;

e jovens com ensino médio incompleto;

e concluintes da educagdo bdsica;

* pessoas em processo de retomada da trajetéria educacional;
e trabalhadores informais sem qualificagdo técnica formal.

Parte significativa dos participantes encontrava-se em situagdo de defasagem
educacional ou com histérico de interrupcdo escolar decorrente de fatores
socioecondmicos, necessidade de ingresso precoce no mercado de trabalho
ou vulnerabilidades familiares.

Nesse contexto, as formagoes ofertadas pelo Centro atuaram também como
mecanismo de fortalecimento da permanéncia educacional e estimulo a&
continuidade dos estudos, especialmente por meio:

da inclusdo digital,

do desenvolvimento de competéncias profissionais;
do fortalecimento da autoestima;

da ampliagcdo das perspectivas de empregabilidade.

°

As oficinas de soft skills, comunicagdo profissional, elaboracdo de curriculos e
orientagdo para o mercado de trabalho contribuirom diretamente para a
melhoria da preparagdo académica e profissional dos participantes.

Situacgdo Socioeconomica

O perfil socioecondmico predominante dos beneficidrios esteve associado ds
classes C e D, abrangendo:

o familias de baixa renda;

e trabalhadores informais;

e jovens desempregados;

e pessoas em situagdo de subemprego;

e beneficidrios de programas sociais;

o familias residentes em territérios com elevado indice de vulnerabilidade
social.

Grande parte dos participantes apresentava dificuldades relacionadas:
e dinser¢do no mercado formal de trabalho;

e 00 acesso a qualificacdo técnica;
e 4 limitagdo de renda familiar;
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exclusdo digital,
auséncia de oportunidades de capacitagdo acessiveis no territorio.

[ ]
O

Os cursos e oficinas desenvolvidos buscaram reduzir essas barreiras por meio
da oferta gratuita de:

e formagdo técnica;

e material didatico;

e prdaticas supervisionadas;

e atividades de desenvolvimento humano;

e Qacesso a orientagdes empreendedoras;

e encaminhamento para oportunidades de empregabilidade.

As agdes também contribuirom para fortalecimento da autonomia financeira e
geragdo de renda complementar, especialmente entre mulheres, jovens e
trabalhadores autbnomos.

Comunidades e Territorios Atendidos
As agbes do Centro de Capacitagcdo Pedro Barreto tiveram como territorio
prioritdrio a comunidade da Malhada da Areia, em Juazeiro-BA, além de bairros

adjacentes e comunidades periféricas do municipio.

O alcance territorial das atividades ampliou-se ao longo de 2025 em razdo:

da consolidagdo das parcerias institucionais;
da oferta continua de cursos;

das oficinas abertas d comunidade;

das agoes externas e prdaticas comunitdrias.

Foram atendidos beneficidrios oriundos de diferentes regides urbanas e
periféricas, incluindo jovens encaminhados por liderangas comunitdrias,
familias acompanhadas pela Fundagdo Lar Feliz e participantes mobilizados por

agodes sociais, redes locais e comunicagdo institucional.

As capacitagdes buscaram responder diretamente ds demandas sociais e
econdmicas do territorio, considerando:

e indices de desemprego;

e vulnerabilidade juvenil;

e baixa qualificagdo técnica;

e necessidade de geragdo de renda;

e fortalecimento do empreendedorismo local.
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Pablicos Prioritarios Alcancados

Jovens

Os jovens constituiram o principal publico estratégico das agdes executadas
em 2025. As atividades buscaram ampliar:

e acesso G qualificagdo profissional;

e desenvolvimento de competéncias técnicas;

e inclusdo digital,

e preparagdo para empregabilidade;

e fortalecimento do projeto de vida e autonomia financeira.

[ ]

As agdes também contribuiram para redugdo da exposi¢gdo a vulnerabilidade
social, ociosidade e informalidade precoce.

Mulheres

As mulheres representaram parcela significativa dos beneficidrios atendidos,
especialmente nos cursos voltados a:

e estética;

e beleza;

e empreendedorismo;

e geracdo de renda domeéstica;
e desenvolvimento pessoal.

As capacitagdes favoreceram:

e fortalecimento da autonomia econdmica;
e ampliagcdo da autoestima;

e desenvolvimento de pequenos negocios;

e inser¢gdo em atividades autbnomas e informais.

Em diversos casos, os cursos possibilitaram inicio imediato de prestagdo de
servigos e complementagdo da renda familiar.

Pessoas Desempregadas

Grande parte dos participantes encontrava-se em situagdo de desemprego ou
inser¢gdo precdria no mercado de trabalho.

As agdes desenvolvidas buscaram ampliar a empregabilidade por meio:
e da qualificagdo técnica;

e da preparacdo comportamental;
e da aproximagdo com empresas parceiras;
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e das oficinas de curriculo e entrevista;
e da criagdo de redes de encaminhamento profissional.

Os resultados observados incluiram insergdo em empresas parceiras,
fortalecimento do trabalho autdbnomo e desenvolvimento de iniciativas
empreendedoras.

Familias em Vulnerabilidade Social

As atividades também alcangaram familias em situagdo de vulnerabilidade
social acompanhadas pela Fundacdo Lar Feliz e por redes comunitarias
parceiras.

A estratégia institucional compreendeu a capacitagdo profissional como
instrumento de transformagdo social, fortalecimento comunitdrio e redugdo das
desigualdades, promovendo:

e qacesso gratuito & formagdo;
fortalecimento da dignidade profissional,
e geragdo de renda;

desenvolvimento humano;

ampliagcdo das perspectivas de futuro.
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Indicadores Quantitativos e Resultados
Alcancados

NUmero Total de Cursos Ofertados

Durante o exercicio de 2025, o Centro de Capacitagdo Pedro Barreto executou
um conjunto diversificado de formagdes técnicas, profissionalizantes e oficinas
de desenvolvimento humano, estruturadas de acordo com as demandas
identificadas no territdrio e alinhadas as diretrizes dos projetos financiados.

No periodo, foram executados:

e 24 turmas de cursos profissionalizantes;

e 19 oficinas, workshops e agdes complementares de desenvolvimento
humano.

As formagdes contemplaram os seguintes eixos:

TURMAS CARGA CH TOTAL

EXECUTADAS HORARIA

Assistente de

1 Turma 180h 180h
Producgdo
Barbeiro Profissional 2 turmas 171n 342h
Costura Industrial 2 turmas 400h 800h
Eletricista Residencial = 2 turmas 240h 480h
Design de 3 turmas 32h 96h
Sobrancelhas
Manicure e Pedicure 2 turmas 64h 128h
Inf. Basica e Excel 3 turmas 143h 429h
Avancado
Minicurso de Pizzas 9 turmas 4h 36h
Total 24 turmas 2567h

A diversidade das ofertas permitiu atender diferentes perfis de beneficidrios,
abrangendo dreas técnicas, tecnologicas, empreendedoras e de geragdo de
renda imediata.
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Quantidade de Oficinas Realizadas

Acodes complementares as formacgodes profissionais

( ) Tematicas abordadas
- Y,
Wi S : 6, §
oficinas, workshops e a¢des - v,
8 8 8 de desenvolvimento = 2 e ;
empregabilidade empreendedorismo educag3o financeira

humano realizados
N sk

[
(@)
22 695 || & D | an
S, &

participagoes registradas

%]

Em complemento as formagdes

profissionais, foram realizadas
elaboragéo de

19 oficinas, workshops e a¢des autogestdo % inovacao
& curriculos
de desenvolvimento humano, &
totalizando 695 participactes -
registradas. g /\/I
Oficinas, workshops Participagdes D'I]'Dﬂ
e agdes realizadas registradas microcrédito orientado desenvolvimento profissional
e J

As oficinas foram executadas em parceria com instituigées como:

e SEBRAE;

e Banco do Nordeste;

e profissionais voluntarios;
e empreendedores locais;
e especialistas convidados.

As agbes complementares fortaleceram o cardter integrado da metodologia
institucional, ampliando as possibilidades de inser¢gdo produtiva e
desenvolvimento pessoal dos participantes.

Ndmero Total de Matriculas
No conjunto das formagodes executadas em 2025, o Centro registrou:

e aproximadamente 286 matriculas efetivadas nos cursos profissionalizantes;

e 237 concluintes nas formagdes técnicas;

e 695 participagdes em oficinas e agdes complementares;

e total consolidado de 932 beneficidrios diretos atendidos nas acdes de
qualificagdo profissional.

Além das matriculas efetivadas, a instituicdo registrou elevado interesse

comunitdrio nas ofertas, com ampla procura pelas vagas disponibilizadas em
diferentes eixos formativos.
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O volume de inscrigdes e procura espontdnea demonstrou:

e fortalecimento da credibilidade institucional;

e reconhecimento comunitdrio;

e alinhamento das formagdes ds demandas do territorio;

e crescente interesse da juventude por qualificagdo profissional e inclusdo
produtiva.

indice de Concluséio

Os indicadores de permanéncia e conclusdo demonstrarom desempenho
institucional positivo diante do perfil socioecondmico do publico atendido.
Considerando os cursos executados em 2025:

e foram registrados aproximadamente 286 ingressantes;
e 237 participantes concluiram integralmente suas formagoes;
e resultando em indice médio de conclus@o aproximado de 83%.

O percentual alcancado evidencia:

e efetividade da metodologia pedagodgica;

e acompanhamento continuo das turmas;

e estratégias de permanéncia adotadas;

e fortalecimento do vinculo institucional com os participantes.

Os resultados obtidos tornam-se ainda mais relevantes diante do contexto de
vulnerabilidade social, instabilidade financeira e dificuldades estruturais
enfrentadas por parte significativa dos beneficidrios.

Taxa de Evasdo

A evasdo identificada nas formacgodes realizadas em 2025 apresentou indice
aproximado de 17%, correspondente a cerca de 49 participantes que
interromperam suas atividades formativas antes da conclusdo.

Os principais fatores associados a evasdo estiveram relacionados a:
e necessidade imediata de geracdo de renda;

e ingresso precoce em trabalhos informais;

e mudanga de cidade;

e dificuldades familiares;

e questdes de salde;

e |limitagdes de deslocamento e transporte.

Mesmo diante desses desafios, o Centro manteve estratégias permanentes de
acompanhamento, incluindo:

e monitoramento pedagdgico;
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e controle didario de frequéncia;

e contato ativo com faltosos;

e acompanhamento via grupos de comunicagdo;
e orientagdo individualizada.

Os indices observados permaneceram compativeis com a realidade social dos
territorios atendidos e dentro de pardmetros considerados administrdveis em
projetos sociais de inclusdo produtiva.

NUmero de Certificados Emitidos

Todos os participantes concluintes das agdes desenvolvidas em 2025
receberdo certificagdo institucional emitida pela Fundagdo Lar Feliz. A cerimonia
oficial de certificag@o estd prevista para ocorrer em 17 de junho de 2026,
contemplando:

e 0s 237 concluintes dos cursos profissionalizantes;
e 0s 695 participantes das oficinas e agdes complementares;
e beneficidrios formados no primeiro semestre de 2026 até a data do evento.

Ao todo, o evento institucional deverd reconhecer formalmente mais de 900
certificagbes vinculodas das agdes de qualificagdo  profissional e
desenvolvimento humano.

Os certificados emitidos possuem:

e registro institucional interno;

e validagdo pedagogica;

e assinatura da diregdo institucional;

e assinatura dos instrutores responsaveis;

e inser¢gdo das marcas dos projetos financiadores e parceiros apoiadores.

A certificagdo representa instrumento de valorizagdo da trajetoria formativa
dos beneficidrios e fortalecimento da insergdo profissional.
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Comparativo entre Metas e Resultados
Alcancados

resultados alcangados em 2025 demonstraram capacidade institucional de

execugcdo, monitoramento e ampliogdo de impacto social das acgoes
financiadas.

As metas pactuadas pelos principais projetos contemplavam:

374 benefici@rios vinculados ao Instituto Localiza;
252 beneficidrios vinculados ao projeto Crianga Esperanca/UNESCO;
64 beneficidrios vinculados a Argo Energia.

As metas estabelecidas incluiam:

cursos profissionalizantes;

oficinas;

agdes complementares;

atividades de desenvolvimento humano;
capacitagdes empreendedoras.

indicadores executados evidenciaram:

alcance consolidado de 932 beneficidrios diretos;

ampliagdo do nimero de participantes em agdes complementares;
fortalecimento das estratégias de inclusdo produtiva;

manutencdo da capacidade operacional do Centro.

O desempenho institucional resultou:

Os

)

na renovagdo da parceria com a Argo Energia para novo ciclo de
investimento social;

na renovagdo do apoio do Instituto Localiza;

na ampliagdo do investimento realizado pela Argo Energia para o exercicio
seguinte;

na consolidagdo do Centro de Capacitagdo Pedro Barreto como
equipamento estratégico de desenvolvimento social e produtivo no territorio.

resultados alcangados fortaleceram:

a credibilidade institucional da Fundagdo Lar Feliz;

a confianga dos financiadores;

a sustentabilidade operacional das agoes;

a capacidade de expansdo das atividades formativas para os ciclos
subsequentes.
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Insercéo Produtiva e Impacto na Geracgéo de
Renda

Estratégias de empregabilidade desenvolvidas

Ao longo de 2025, o Centro de Capacitagdo Pedro Barreto estruturou agodes
permanentes voltadas & insercdo produtiva dos participantes, articulando
formacgdo técnica, desenvolvimento humano e aproximagdo com o mercado
de trabalho regional. As estratégias adotadas buscaram ampliar as
possibilidades de empregabilidade formal, geragdo de renda autdbnoma e

fortalecimento do empreendedorismo comunitdrio.
As ac¢Oes incluiram:

e oficinas de elaborag¢do de curriculos;

e preparagdo para entrevistas;

e desenvolvimento de competéncias socioemocionais;

e orientagdo sobre comportamento profissional;

e encaminhamento de curriculos para empresas parceiras;

e articulagdo com empregadores locais;

e fortalecimento do empreendedorismo individual,

e incentivo & formalizagéo como Microempreendedor Individual (MEI);
e orientacdo sobre microcrédito produtivo;

e aproximagdo pratica com ambientes corporativos e industriais.

As estratégias de empregabilidade foram fortalecidas por meio de parcerias
institucionais com empresas e organizagdes como INVESTIRH, ICOFORT
Agroindustrial, Vita Polpa, SEBRAE e Banco do Nordeste, permitindo aos
participantes acesso ampliado a oportunidades profissionais, mentorias,
oficinas especializadas e orientagdo financeira.

Além da formagdo técnica, o Centro adotou abordagem voltada ao
desenvolvimento integral dos beneficidrios, promovendo competéncias
relacionadas a autonomia, responsabilidade, comunicagdo interpessoadl,
organizagdo profissional e construgdo de projeto de vida.

Insercdo dos participantes no mercado de trabalho

Os resultados observados ao longo de 2025 demonstraram avango significativo
na inser¢gdo de participantes em atividades profissionais formais e informais,
especialmente nas dreas de elétrica, estética, tecnologia, servigos e produgdo
industrial.

Diversos participantes passaram a atuar profissionalmente apds a conclusdo
das capacitagdes, seja por meio de contratagdo formal, prestagdo de servigos
auténomos ou ampliagdo de atividades j& exercidas anteriormente de maneira

informal.
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As articulagoes realizadas com empresas parceiras possibilitaram:

e encaminhamento de curriculos;

e participagdo em entrevistas;

e indicagdo de profissionais formados;

e fortalecimento de redes de empregabilidade;

e aproximacdo entre alunos e setores produtivos locais.

Entre os resultados identificados, destacam-se participantes contratados por
empresas da regi@do nas dreas de manutengdo elétrica, atendimento,
produgdo e servigos, demonstrando aderéncia entre os contetddos formativos e
as demandas do mercado local.

Casos de empreendedorismo gerados apds as capacitagoes

As capacitagdes desenvolvidas pelo Centro estimularam diretamente a criagdo
de iniciativas empreendedoras de pequeno porte, especialmente nos
segmentos de beleza, alimentagdo e prestagdo de servigos técnicos.

Entre os principais resultados observados destacam-se:

e abertura de pequenos negodcios domiciliares;

e prestacdo de servigos autdnomos;

e criagdo de redes sociais profissionais para divulgacdo de servigos;

e ampliagdo da clientela de participantes que j& atuavam informalmente;
e fortalecimento da autonomia financeira de jovens e mulheres.

Na drea de elétrica residencial, dois alunos formados estruturaram a iniciativa
‘LBA Eletricista Residencial’, passando a ofertar servigos de instalagées e
manutengdo elétrica para residéncias e pequenos estabelecimentos da regido.
Nos cursos da drea da beleza, diversos participantes iniciaram atuagdo
autbhoma em servigos de barbeiro, design de sobrancelhas e manicure,
utilizando os conhecimentos adquiridos para geracdo imediata de renda.

O Curso de Pizzaiolo também apresentou resultados relevantes relacionados ao
empreendedorismo domeéstico, com participantes iniciando comercializagdo
de pizzas artesanais e produtos alimenticios produzidos em ambiente familiar.

Participantes que passaram a atuar informalmente ou autonomamente
Grande parte dos beneficidrios atendidos pelo ndcleo encontrava-se em
situagdo de desemprego, subemprego ou informalidade no momento do

ingresso nas formagdes. Nesse contexto, as capacitagdes representaram
oportunidade concreta de desenvolvimento profissional e geragdo de renda.
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Apdbs a conclusdo dos cursos, observou-se aumento expressivo de
participantes atuando de maneira autdnoma, especialmente nas areas de:

e estética e beleza;

e manutenc¢do elétrica;
e alimentagdo;

e servigos técnicos;

e suporte tecnoldgico;
e produgdo artesanal.

Os cursos de curta duracdo e forte aplicabilidade pratica contribuiram para
rapida inser¢gdo produtiva, permitindo aos beneficidrios iniciarem atendimentos,
ampliarem sua carteira de clientes ou complementarem a renda familiar de
maneira imediata.

Relatos de aumento de renda familiar

Os acompanhamentos institucionais, entrevistas e  formuldrios de
monitoramento aplicados durante o percurso formativo identificaram impactos
positivos na composicdo da renda familiar de diversos participantes.

Entre os principais resultados relatados destacam-se:

e complementacdo de renda por meio de servigos autdnomos;

e redugdo da dependéncia financeira familiar;

e ampliagcdo da capacidade de consumo bdsico;

e aquisigcdo de ferramentas de trabalho;

e fortalecimento da estabilidade econdmica doméstica;

e reinsergdo produtiva de participantes anteriormente desempregados.

Em muitos casos, a renda obtida apds as capacitagdes passou a contribuir
diretamente para despesas essenciais das familias, como alimentagdo,
transporte, aquisicdo de materiais escolares e manutengdo da moradia.

Desenvolvimento de competéncias profissionais e socioemocionais
Além da formagdo técnica, o Centro priorizou o desenvolvimento de
competéncias socioemocionais consideradas essenciais para permanéncia e
crescimento no mercado de trabalho contempordneo.
As oficinas complementares trabalharam competéncias relacionadas a:
e comunicagdo profissional;

e lideranca;
e trabalho em equipe;
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e resolucdo de problemas;
e criatividade;

e postura profissional;

e organizagdo pessoal;

¢ inteligéncia emocional,

e qautogestdo;

e planejamento profissional;
e empreendedorismo;

e educacgdo financeira.

A integragdo entre competéncias técnicas e humanas fortaleceu o
amadurecimento profissional dos participantes, ampliondo sua capacidade de
adaptagdo as exigéncias do mercado e favorecendo processos de autonomia
e protagonismo social.

Impactos percebidos nas familias e comunidades

Os impactos das capacitagdes ultrapassaram o alcance individual dos
participantes, gerando reflexos positivos em suas familias e nos territorios
atendidos.

Entre os principais impactos observados destacam-se:

e fortalecimento da perspectiva profissional de jovens em vulnerabilidade
social;

e estimulo & continuidade dos estudos;

e ampliagcdo da autoestima familiar;

e fortalecimento das redes comunitdrias;

e valorizagdo do empreendedorismo local;

e circulagdo de renda nos territorios;

e ampliagdo do acesso a servigos comunitdrios;

e fortalecimento do protagonismo juvenil e feminino.

As agdes comunitdrias desenvolvidas durante os cursos também promoveram
impacto social direto nos territorios, especialmente por meio de atendimentos

gratuitos, intervengdes técnicas e prdticas de campo realizadas em beneficio
da populagdo local.
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Transformacgoes Sociais Evidenciadas

Mudancas observadas na vida dos participantes

As formagodes realizadas em 2025 produzirom impactos significativos na
trajetoria pessoal, profissional e social dos beneficidrios atendidos pelo Centro
de Capacitagdo Pedro Barreto.

Ao longo do acompanhamento institucional, foram observadas mudangas
relacionadas ao fortalecimento da autonomia, ampliagdo das perspectivas
profissionais, desenvolvimento de competéncias técnicas e melhoria da
participacdo social dos alunos.

Muitos participantes ingressaram nas capacitagbes em contexto de
desemprego, baixa autoestima, exclusdo digital ou auséncia de perspectivas de
insergdo produtiva. Ao final do percurso formativo, demonstraram maior
seguranga profissional, fortalecimento emocional e capacidade de
planejamento pessoal e financeiro.

Fortalecimento da autoestima e autonomia

As metodologias aplicadas priorizaram a valorizagdo das potencialidades
individuais dos participantes, promovendo ambientes de aprendizagem
humanizados, participativos e acolhedores.

O fortalecimento da autoestima foi percebido principalmente por meio:

e da melhoria da comunicagdo interpessoal;

e da ampliagdo da autoconfianga;

e da valorizagdo da identidade profissional;

e da construgcdo de metas pessodais;

e da capacidade de geragdo de renda;

e da participagdo ativa em atividades praticas e comunitarias.

Em especial nas formagodes voltadas & juventude e ds mulheres em situagdo de
vulnerabilidade social, observou-se crescimento expressivo da autonomia
financeira e do protagonismo social.

Reducdio da vulnerabilidade social

As agbes desenvolvidas contribuiram diretamente para mitigagdo de fatores

associados 4 vulnerabilidade socioecondmica dos participantes e de suas
familias.

A oferta gratuita de cursos, oficinas, materiais diddticos, suporte pedagdgico e

alimentagdo permitiu ampliar o acesso & qualificagdo profissional para
publicos historicamente excluidos das oportunidades de formagdo.
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Além da dimensdo econdmica, as capacitagdes contribuiram para:

e fortalecimento dos vinculos comunitdrios;

e ampliagdo do acesso a informagdo;

e inclusdo digital,

e aproximagdo com politicas publicas;

e desenvolvimento da cidadania;

e estimulo & permanéncia em trajetorias educativas e profissionais.

Ampliacéo de perspectivas profissionais

As experiéncias formativas proporcionaram aos participantes = maior
compreensd@o sobre possibilidades de carreira, empreendedorismo e
desenvolvimento profissional.

As visitas técnicas, prdticas supervisionadas, oficinas de desenvolvimento
humano e aproximagdo com empresas contribuiram para que os beneficidrios
passassem a visualizar oportunidades concretas de atuagdo profissional em
diferentes setores econdmicos.

O contato direto com ambientes corporativos e produtivos fortaleceu o
entendimento sobre exigéncias do mercado, comportamento profissional e
possibilidades de ascensdo profissional.

Historias de superacdo e protagonismo

Ao longo do ano, diversos participantes demonstraram trajetérias marcadas
por superacdo pessoal e reconstrucdo de perspectivas de vida.

Foram identificados casos de:

participantes que retornaram aos estudos;

e jovens em situagdo de vulnerabilidade que passaram a empreender;

e beneficidrios anteriormente desempregados que conquistaram insergdo
profissional;

e mulheres que iniciaram geragdo de renda propria apds as capacitagoes;

e participantes que passaram a atuar como prestadores de servigos em suas

comunidades.

As experiéncias evidenciaram o potencial transformador da qualificagdo
profissional articulada ao desenvolvimento humano e oo fortalecimento
comunitdrio.
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Depoimentos de alunos, familias e instrutores

Os relatos coletados ao longo do monitoramento institucional demonstraram
elevado nivel de satisfagcdo dos participantes e reconhecimento do impacto
social das agdes desenvolvidas.

Entre os principais aspectos relatados destacaram-se:

e melhoria da autoestima;

¢ fortalecimento da esperanga profissional;

e desenvolvimento de novas competéncias;

e aumento da seguranga para atuagdo no mercado;
e ampliagdo das perspectivas de futuro;

o fortalecimento da autonomia financeira.

Instrutores e parceiros institucionais também destacaram o comprometimento
dos participantes, a evolugdo técnica observada durante as formagdes e a
relevéncia social do trabalho desenvolvido pelo Centro.
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Acoes Complementares e Eventos
Institucionais

Participagdo comunitaria

As acles desenvolvidas pelo Centro de Capacitagdo Pedro Barreto foram
estruturadas com forte participagdo comunitaria, fortalecendo o vinculo
institucional com os territérios atendidos e ampliando o alcance social das
atividades.

Além das formagdes técnicas, o nlcleo realizou oficinas abertas, agdes sociais,

atendimentos comunitdrios e atividades prdaticas voltadas diretamente &
populagdo local.

As acOes comunitdrias permitiram:

e ampliagdo do acesso gratuito a servigos;

e fortalecimento da participagdo social;

e aproximagdo entre beneficidrios e comunidade;

e aplicagdo pratica dos conhecimentos adquiridos;

e estimulo & responsabilidade social dos participantes.

As atividades praticas realizadas nas dreas de elétrica e estética contribuiram

diretaomente para melhoria de espagos comunitdrios e atendimento &
populagdo em situagdo de vulnerabilidade.

Parcerias locais fortalecidas ao longo do ano

Ao longo de 2025, o Centro ampliou e fortaleceu sua rede de articulagdo
institucional com empresas, organizagdes sociais e parceiros estratégicos do
territorio.

As parcerias desempenharam papel fundamental na execugdo das atividades,
contribuindo com:

® Qpoio técnico;

e empregabilidade;

e mentorias;

e oficinas especializadas;

e visitas técnicas;

e encaminhamento profissional;

e doacOes de materiais e equipamentos;
e fortalecimento institucional.
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PARCEIROS
ESTRATEGICOS

Destacam-se como
parceiros estratégicos:
ICOFORT Agroindustrial
InvestiRH

Argo Energia

Instituto Localiza

Crianga Esperanga/UNESCO
SEBRAE

Banco do Nordeste

Vita Polpa

Casa Forte Investimentos

empresas do setor agroindustrial
e de servigos da regido.

f
O fortalecimento dessas
articulagdes consolidou
a capacidade operacional
do nucleo e ampliou sua
credibilidade institucional

junto aos financiadores
e & comunidade.
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Comunicacdo, Mobilizagéo e Divulgagdo
Estratégias de divulgagdo das vagas

A divulgagdo das oportunidades ofertadas pelo Centro foi realizada por meio
de estratégias integradas de comunicagdo comunitdria e institucional,
buscando ampliar o alcance das agdes e garantir acesso democratico as
vagas.

As estratégias incluiram:

e redes sociais institucionais;

e grupos comunitdarios de WhatsApp;

e divulgagdo presencial;

e mobilizagdo territorial;

e indicagdo comunitdria;

e comunicagdo entre ex-alunos;

e produgdo de materiais digitais;

e cobertura audiovisual das atividades.

A comunicagdo priorizou linguagem acessivel, fortalecimento da identidade
institucional e transparéncia das informagdes relacionadas Aos pProcessos
seletivos.

Redes sociais e comunicacdo institucional

As redes sociais da Fundacdo Lar Feliz desempenharam papel estratégico na
divulgagdo das atividades, fortalecimento institucional e prestagdo de contas
social.

Os canais digitais foram utilizados para:

e divulgagdo de vagas;

e publicagdo de resultados;

e cobertura de aulas e oficinas;

e divulgacdo de agdes sociais;

e valorizag@o dos financiadores;

e compartilhamento de depoimentos;

e fortalecimento da imagem institucional.
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Alcance das campanhas informativas

As campanhas de mobilizagdo contribuiram para ampla procura pelas vagas
ofertadas ao longo do ano, fortalecendo o alcance territorial das agdes do
Centro.

Os processos seletivos registraram elevada procura, especialmente nas dreas
de:

e elétrica;

e informatica;

e beleza;

e empreendedorismo;

e cursos rapidos de geragdo de renda.

A divulgagdo continua também fortaleceu a visibilidade institucional junto a
parceiros, financiadores e comunidade local.

Engajamento comunitario

O engajamento comunitdrio foi fortalecido por meio da participagdo ativa de
moradores, ex-alunos, familias e liderangas locais nas agdes desenvolvidas
pelo Centro.

As atividades realizadas promoveram:

¢ fortalecimento da confianga institucional;

e ampliagdo das redes de apoio comunitario;
e incentivo & participagdo juvenil;

e valorizagdo da qualificagdo profissional;

o fortalecimento da identidade territorial.

O envolvimento da comunidade contribuiu diretamente para continuidade das
acgoes e fortalecimento do impacto social das capacitagoes.
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Registro fotografico das atividades

Documentagdo institucional das acdes desenvolvidas ao longo de 2025
LN J

As atividades desenvolvidas ao longo de

2025 foram sistematicamente registradas N [e) l
il Q

por meio de fotografias, videos, depoimentos 1]
e conteldos audiovisuais institucionais. ==
monitoramento prestagdo de contas transparéncia
(@) L das agGes aos financiadores institucional
e\ A8 J
Os registros tiveram fungao > S G S

estratégica de:

. fj r
@ monitoramento das agdes; EN I:I [l |:|

0

@ prestagdo de contas aos financiadores; fortalecimento da mensuragao meméria
comunicagdo social de impacto institucional
@ transparéncia institucional; G e il N ®,
’ e s " - \
@ fortalecimento da comunicagao social; . = s -
Aplicagoes dos materiais produzidos
@ mensuragédo de impacto; Os materiais produzidos integraram relatérios técnicos,
campanhas institucionais, redes sociais e apresentactes
@ meméria institucional institucionais do nucleo.
\ J
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Investimento Financeiro e Execucdo
Orcamentaria

Recursos captados em 2025

Durante o exercicio de 2025, o Centro de Capacitagdo Pedro Barreto executou
suas atividades por meio da articulagdo de investimentos sociais privados e
apoio institucional de parceiros estratégicos comprometidos com inclusdo
produtiva, desenvolvimento territorial e transformagdo social.

Os principais recursos captados foram provenientes de:

e Argo Energia;

e UNESCO / Crianga Esperanga;
e Instituto Localiza;

e |[COFORT Agroindustrial;

e Casa Forte Investimentos.

Os investimentos possibilitaram a manutengdo das atividades pedagodgicas,
aquisicdo de equipamentos, custeio operacional, fortalecimento estrutural e
ampliagdo do alcance social das agdes executadas.

Distribuicéo financeira por financiador

Os investimentos realizados em 2025 apresentaram a seguinte composi¢cdo
aproximada:

e Argo Energia: R$ 75.000,00;

e Crianga Esperanga/UNESCO: R$ 200.000,00;

e |nstituto Localiza: R$ 100.000,00;

e Casa Forte Investimentos: R$ 1.100,00 mensais;

e |[COFORT Agroindustrial: R$1.621,00 mensais, cessdo integral da estrutura
fisica do Centro, além de apoio institucional recorrente e doagdes
complementares.

A diversidade de financiadores fortaleceu a sustentabilidade operacional do
ndcleo e permitiu maior abrangéncia territorial das atividades.

Investimentos aplicados nas atividades
Os recursos captados foram destinados prioritariomente para:
e execucdo dos cursos e oficinas;
e contratagdo de instrutores;

e aquisic@o de materiais pedagdgicos;
e compra de equipamentos;
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e manuteng¢do das atividades operacionais;
e fortalecimento das praticas pedagodgicas;
e realizagdo de agdes sociais;

e suporte logistico e administrativo.

Os investimentos também possibilitaram ampliagdo da qualidade estrutural
das formagoes ofertadas e fortalecimento das metodologias praticas
desenvolvidas pelo Centro.

Custos operacionais e pedagégicos
Os custos operacionais envolveram despesas relacionadas a:

e coordenacgdo técnica;

e apoio administrativo;

e comunicagdo institucional;

e alimentagdo dos participantes;

e materiais de consumo;

e materiais pedagdgicos;

e manutengdo dos ambientes formativos;
e recursos tecnologicos;

e despesas administrativas.

Os custos pedagodgicos contemplaram especialmente aquisicdo de insumos
especificos para cursos prdticos, equipamentos de uso técnico e suporte
necessdario 4 realizagdo das atividades formativas.

Aquisicdo de materiais e equipamentos

Em 2025, houve aquisicdo de equipamentos e materiais voltados ao
fortalecimento da estrutura pedagogica do Centro, incluindo:

e madquinas de costura;

e televisores;

e materiais elétricos;

e equipamentos de estética;
e ferramentas técnicas;

e recursos tecnologicos;

e materiais didaticos;

e mobilidrios pedagodgicos.

As aquisigées ampliaram a capacidade operacional do nucleo e fortaleceram
a qualidade das praticas desenvolvidas durante as capacitagoes.
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Investimentos em estrutura fisica

Ao longo do exercicio, foram readlizadas adequagdes estruturais e
fortalecimento dos ambientes utilizados nas capacitagdes, garantindo
melhores condigbes de aprendizagem, funcionalidade e seguranga operacional.
Os investimentos contribuiram para manutengdo e melhoria dos laboratérios,
salas pedagdgicas e ambientes técnicos utilizados nas atividades praticas.

Bolsas, auxilios e suporte aos participantes

Embora ndo tenham sido ofertadas bolsas financeiras ou auxilio-transporte, o0s
participantes receberam suporte institucional gratuito por meio de:

e acesso integral as formagoes;

e utilizagdo de materiais e equipamentos;

e modulos didaticos;

e alimentagdo durante as atividades;

e acompanhamento pedagdgico;

e orientagdo profissional;

e acesso a oficinas complementares;

e encaminhamento para oportunidades profissionais.

Demonstrativo financeiro resumido
O conjunto dos investimentos realizados em 2025 possibilitou a execugdo de:

e 237 concluintes em cursos técnicos e profissionalizantes;

e 695 participantes em oficinas e agdes complementares;

e alcance consolidado de 932 beneficidrios diretos;

o fortalecimento estrutural do nGcleo;

e ampliagdo das agdes de inclusdo produtiva e empregabilidade.

Os resultados demonstram eficiéncia na aplicacdo dos recursos e alinhamento
entre investimento social e impacto comunitdrio gerado.
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Relagdio custo-impacto das agdes desenvolvidas

Eficiéncia do investimento social e impacto comunitario gerado em 2025

Os indicadores alcangados ao longo de 2025
evidenciam elevada relagao entre investimento
social realizado e impacto comunitério produzido.

Com estrutura operacional enxuta e forte
articulagdo institucional, o Centro conseguiu:

| ampliar o nimero de beneficiarios;
| fortalecer a inser¢ao produtiva;

| estimular empreendedorismo;

| promover incluséo digital;

| fortalecer vinculos comunitérios;

| ampliar perspectivas profissionais de jovens
e familias vulneréveis.

Centro de Capacitagdo Pedro Barreto

o

Reconhecimento institucional

A renovacao de financiamentos

para 2026, incluindo ampliagao do
investimento da Argo Energia, demonstra
reconhecimento institucional da

efetividade das agdes desenvolvidas.
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Monitoramento, Avaliagdo e Indicadores de
Impacto

Ferramentas de monitoramento utilizadas

O acompanhamento das atividades executadas pelo Centro de Capacitagdo
Pedro Barreto ocorreu de maneira continua e sistematizada, utilizando
instrumentos pedagdgicos, administrativos e institucionais voltados ao controle
de metas, frequéncia, desempenho e impacto social.

As principais ferramentas utilizadas incluiram:
e fichas pedagogicas;

e registros de frequéncia;

e formuldrios digitais via Google Forms;
e avaliogOes prdaticas e tedricas;

e relatérios técnicos;

e monitoramento de indicadores;

e registros fotograficos;

e entrevistas com participantes;

e acompanhamento de evasdo;

e prestacdo de contas periddica.

As informacgfes coletadas subsidiaram os processos de tomada de decisdo,
avaliagdo institucional e construgcdo dos relatdrios técnicos destinados aos
financiadores.

Indicadores de desempenho

Os indicadores utilizados permitiram acompanhar o desempenho pedagogico,
operacional e social das agdes executadas.

Entre os principais indicadores monitorados destacam-se:
e nUmero de matriculas;

e indice de conclusdo;

e taxa de evasdo;

e frequéncia média;

e participagdo em oficinas;

e nUmero de certificados emitidos;
e encaminhamentos profissionais;
e geracgdo de renda;

e participagdo comunitdria;

e satisfagdo dos beneficidrios;

e alcance territorial das agoes.

Os resultados obtidos demonstraram elevado nivel de execugdo das metas
previstas para os projetos financiados em 2025.
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Avadliacdo de satisfag@o dos participantes

As avaliogbes de satisfacdo foram realizadas periodicamente junto aos
participantes por meio de formuldrios, entrevistas e devolutivas presenciais.

Os retornos obtidos demonstraram avaliagdo  positiva  relacionada
principalmente a:

e qualidade das formagoes;

e metodologia aplicada;

e atuagdo dos instrutores;

e acolhimento institucional;

e aplicabilidade pratica dos conteldos;

e infraestrutura utilizada;

e oportunidades geradas apods as capacitagoes.

Os relatos também evidenciaram reconhecimento da relevdncia social do
Centro para os territorios atendidos.

Avadliagéo pedagoégica das formacgdes

As formagbes foram avaliadas continuamente por meio de critérios
relacionados a:

e desempenho técnico;

e participagdo;

e frequéncia;

e execucdo pratica;

e atividades avaliativas;

e desenvolvimento socioemocional;

e projetos integradores;

e capacidade de aplicagdo dos conteudos.

O acompanhamento pedagodgico permitiu identificar avangos individuais,
dificuldades de aprendizagem e necessidades de adaptagdo metodoldgica
durante o percurso formativo.

Licoes aprendidas durante o percurso

A execugdo das atividades em 2025 possibilitou importantes aprendizados
institucionais relacionados a gestdo pedagodgica, articulagdo comunitdria e
fortalecimento da inclusdo produtiva.

Entre os principais aprendizados identificados destacam-se:

* necessidade de fortalecimento continuo das competéncias
socioemociondais;
e relevancia das metodologias praticas e comunitarias;
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e importdncia da aproximagdo com empresas e parceiros empregadores;

e impacto positivo das oficinas complementares;

e necessidade de ampliagdo das estratégias de permanéncia dos
participantes;

e fortalecimento do acompanhamento individualizado dos alunos.

As experiéncias também reforgaram a importdncia da articulagdo entre
formagdo técnica, desenvolvimento humano e geragdo de renda.

Desdfios enfrentados e estratégias adotadas

Durante a execugdo das atividades, o Centro enfrentou desafios relacionados
principalmente a:

e evasdo motivada por necessidade imediata de renda;

¢ dificuldades de deslocamento dos participantes;

e vulnerabilidade socioecondmica das familias;

e conciliac@o entre trabalho informal e permanéncia nos cursos;
e |limitagdes financeiras dos beneficidrios;

e rotatividade em determinadas turmas.

Como estratégias de enfrentamento, foram adotadas:

e acompanhamento ativo de faltosos;

e monitoramento pedagdgico continuo;

e grupos de comunicagdo via WhatsApp;

e flexibilizagdo dialogada de acompanhamento;

e fortalecimento das praticas motivacionais;

e ampliacdo das oficinas socioemocionais;

e fortalecimento do acolhimento institucional;

e articulacdo com parceiros sociais e comunitdrios.
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Planilhas de indicadores (total de

formados/qtd. de turmas/carga horéria da
turma e carga horaria total)

FORMADOS

(2025)

QTD. DE
TURMAS

PRINCIPAIS
PARCEIROS

)
D A

Assistente de
Produgdo

Barbeiro
Profissional

Costura
Industrial

Eletricista
Residencial

Design de
Sobrancelhas

Manicure e
Pedicure

Inf. Bdsica e
Excel Avangado

Minicurso de
Pizzas

Oficinas Diversas

Total

23

32

23

41

90

695

932

43

Centro de Capacitagdo Pedro Barreto

CQRGA CARGA
HORARIA DA HORARIA
TURMA TOTAL
180h 180h
171h 342h
400h 800h
240h 480h
32h 96h
64h 128h
143h 429h
4h 36h
4h 76h
1238h 2567h

Relatorio de Atividades Anual 2025

CRIESP/UNESCO

UNESCO/INSTITUTO
LOCALIZA

CRIESP/UNESCO

ARGO Energia

Instituto Localiza

CRIESP/UNESCO

MPT/Instituto
Localiza/UNESCO/
CRIESP-UNESCO

Fundagdo Lar Feliz

Multiplos
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Movimentacoes financeiras em projetos

Sintese dos recursos captados, utilizados no ano e saldo remanescente para 2026

Valor do Fomento

I=>/ R$ 375.000,00

Recursos Utilizados no Ano Saldo Remanescente - 2026

—©/ R$226.720,54 @ R$ 148.279,46

-
Saldo o . =
Projeto e O Valor do : .Recursos R etantiy Comparativo dos Totais Gerais
Fomento Utilizados no Ano -2026 RS

400.000 | R$ 375.000,00
Negodcios Inovadores, UNESCO /
350,000
1 e Crianca Esperanca R$ 200.000,00 R$ 132.779,10 R$ 67.220,90
300.000
A Energia e a Inclusao 250.000 R$ 226.720,54
2 como Proposta de Argo Energia R$ 75.000,00 RS 48.888,06 R$ 26.111,94
Mudanca de Vida 200.000
R$ 148.279,46
150.000
3 | MudeaSuaHistéria | InstitutoLlocaliza | R$100.000,00 RS 45.053,38 RS 54.946 62 100:000
50,000

TOTAL GERAL

R$375.000,00 | R$22672054 | R$148.27946 o il S
Fomento Utilizados no Ano  Reranescerite - 2026

JUNTOS,
TRANSFORMAMOS
REALIDADES

O ano de 2025 reafirma o compromisso do
Centro com o desenvolvimento humano,

a inclusdo produtiva e a construgdo de
oportunidades sustentéveis para a nossa
comunidade.

Seguimos firmes, com responsabilidade,
transparéncia e propésito, gerando impacto
e construindo futuros melhores.
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Sustentabilidade e Perspectivas Futuras

Continuidade das acdes em 2026

A continuidade das atividades do Centro de Capacitagdo Pedro Barreto para o
exercicio de 2026 demonstra a consolidagdo institucional da Fundagdo Lar Feliz
enquanto organizagdo executora de projetos de qualificagdo profissional e
inclus@o produtiva no territério de Juazeiro-BA.

Os resultados obtidos em 2025 contribuiram diretamente para a renovagdo e
ampliagdo de investimentos sociais por parte de financiadores estratégicos,
evidenciando credibilidade operacional, capacidade técnica de execugdo e
efetividade dos impactos gerados.

Entre os avangos j& formalizados para 2026, destacam-se:

e renovagdo da parceria com a Argo Energia, com ampliaogdo do
investimento para R$203.500,00;

e renovagdo da parceria com o Instituto Localiza, com novo aporte de R$
75.000,00;

e continuidade das articulagbdes institucionais com SEBRAE, Banco do
Nordeste, InvestiRH, ICOFORT Agroindustrial e empresas do setor produtivo
regional;

e manutengdo das acgbes de qualificagcdo profissional, desenvolvimento
humano, empreendedorismo e inclusdo produtiva.

A perspectiva institucional para 2026 consiste na ampliagdo do alcance
territorial das capacitagoes, fortalecimento das trilhas formativas e expansdo
das agles voltadas d empregabilidade, empreendedorismo e desenvolvimento
socioecondmico de jovens e familias em situagdo de vulnerabilidade social.

Ampliacéio de cursos e oficinas

Com base nos diagnosticos territoriais realizados ao longo de 2025, o Centro de
Capacitagcdo Pedro Barreto projeta ampliar a oferta de cursos e oficinas
alinhados d&s demandas reais do mercado de trabalho regional e as
transformagodes do cendrio econdmico contempordneo.

Entre as perspectivas de expansdo estdo:

e fortalecimento das capacitagdes nas dreas de tecnologia e inclusdo digital;
e ampliagdo dos cursos voltados & construgdo civil e manutengdo;
e expansdo das formagdes em estética, beleza e geragdo de renda
autbnoma;
e fortalecimento das oficinas de soft skills, lideranga, inteligéncia emocional e
preparacdo para o mercado de trabalho;
> e ampliagdo das capacitagdes empreendedoras e de educagdo financeira; g,
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e desenvolvimento de oficinas voltadas ao uso de ferramentas digitais e
inteligéncia artificial aplicada aos pequenos negocios;

e ampliagcdo de agdes prdaticas e comunitdrias com foco em aprendizagem
aplicada.

e A proposta institucional permanece orientada pela integragcdo entre
formagdo técnica, desenvolvimento humano e fortalecimento da autonomia
financeira dos beneficidrios.

Novas parcerias estratégicas

A Fundagdo Lar Feliz mantém como diretriz institucional a ampliagdo
permanente de sua rede de parceiros estratégicos, buscando fortalecer a
sustentabilidade financeira, técnica e operacional do Centro de Capacitagdo
Pedro Barreto.

Para os proximos ciclos, a instituicdo pretende consolidar e expandir relagdes
com:

e empresas do setor industrial;

e empresas do agronegocio;

e setor da construgdo civil;

e instituigoes financeiras;

e organizagdes de empreendedorismo e inovagdo;
e instituigoes de ensino;

e empresas de tecnologia;

e redes de empregabilidade;

e investidores sociais privados;

e organismos de cooperag¢do social.

A articulagdo com empresas empregadoras continuard sendo prioridade
institucional, especialmente para fortalecimento das oportunidades de inser¢gdo
produtiva dos participantes apds as formagoes.

Também seguird como prioridade o fortalecimento das parcerias voltadas ao
apoio técnico para microempreendedores, especialmente em dreas
relacionadas & formalizagdo, acesso ao crédito orientado, gestdo financeira e
sustentabilidade dos pequenos negdcios.

Necessidades estruturais e institucionais

Apesar dos avangos consolidados em 2025, o crescimento das agdes do
Centro evidencia demandas estruturais importantes para ampliogdo da
capacidade operacional e melhoria continua dos servicos ofertados.

Entre as principais necessidades institucionais identificadas estdo:
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Continuidade das agées em 2026

e ampliagdo dos laboratorios tecnologicos;

e aquisigdo de novos computadores e equipamentos multimidia;

e atualizagdo de ferramentas técnicas e equipamentos pedagdgicos;

e expansdo do acervo de materiais praticos para cursos profissionalizantes;

e fortalecimento da conectividade e infraestrutura digital;

e ampliagdo dos espacos destinados as pradticas técnicas;

e aquisigdo de novos equipamentos para cursos da drea de elétrica, costura
e estética;

e fortalecimento da equipe técnica e pedagogica;

e ampliagdo da capacidade de atendimento simultdneo;

e fortalecimento institucional das dreas de monitoramento, comunicagdo e
captagdo de recursos.

A ampliagdo dessas estruturas permitird maior alcance social, melhoria da
experiéncia pedagodgica e fortalecimento da qualidade técnica das
capacitagodes ofertadas.

Metas futuras do Centro de Capacitacgéo Pedro Barreto

As metas institucionais para os préximos ciclos estdo alinhadas ao
fortalecimento da inclusdo produtiva, desenvolvimento territorial e redugdo das
vulnerabilidades sociais por meio da qualificagdo profissional.

Entre os objetivos estratégicos projetados estdo:

e ampliar o nUmero de beneficidrios diretos atendidos anualmente;

e expandir o nUmero de cursos profissionalizantes ofertados;

e aumentar os indices de conclusdo e permanéncia;

e fortalecer indicadores de empregabilidade e geragdo de renda;

e ampliar agdes voltadas ao empreendedorismo comunitario;

e consolidar novas parcerias institucionais e empresariais;

e ampliar a presenga territorial das agdes formativas;

e fortalecer o acompanhamento de egressos;

e consolidar indicadores sociais e econdmicos de impacto;

e estruturar novas linhas de formagdo alinhadas d&s transformacdes do
mercado de trabalho.

O Centro de Capacitagd@o Pedro Barreto seguird atuando como instrumento
estratégico de transformagdo social, fortalecimento da autonomia econdémica
e desenvolvimento comunitdrio sustentdvel.
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Consideracgoes Finais

Sintese dos resultados alvan¢ados

O exercicio de 2025 consolidou o Centro de Capacitagdo Pedro Barreto como
uma importante iniciativa de qualificag@o profissional, inclusGo produtiva e
desenvolvimento humano no municipio de Juazeiro-BA e territérios adjacentes.
Ao longo do periodo, foram executadas agdes formativas voltadas das dreas de
tecnologia, indUstria, estética, construgcdo civil, empreendedorismo e
desenvolvimento humano, alcangando diretamente centenas de beneficidrios
em situagdo de vulnerabilidade social.

Os resultados obtidos demonstraram capacidade institucional de:

e mobilizagdo comunitaria;

e execugdo técnica qualificada;

e articulagdo com financiadores e parceiros;

e desenvolvimento de competéncias profissionais;

e fortalecimento da empregabilidade;

¢ incentivo ao empreendedorismo;

e promog¢do da autonomia financeira;

e ampliacdo das perspectivas sociais e profissionais dos participantes.

Os indicadores alcangados reforgam a efetividade das metodologias adotadas
e evidenciam a relevancia social do investimento em educagdo profissional
como instrumento de transformacgdo de vidas.

Relevéancia social do nicleo de capacitagdo

O Centro de Capacitagdo Pedro Barreto atua como espago estratégico de
acesso a formagdo profissional, fortalecimento de competéncias e construgdo
de oportunidades para populagdes historicamente expostas a contextos de
vulnerabilidade socioecondmica.
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Mais do que ofertar cursos, o nlcleo promove:

e fortalecimento da cidadania;

e inclusdo produtiva;

e desenvolvimento humano;

e Qacesso a oportunidades;

e estimulo ao protagonismo juvenil;

e valorizagdo da autonomia econdmica;
e fortalecimento comunitdrio.

A integracdo entre qualificagdo técnica, acompanhamento  social,
desenvolvimento socioemocional e aproximacdo com o mercado de trabalho
contribuiu para resultados concretos de transformagdo individual, familiar e
comunitaria.

O impacto das agdes desenvolvidas ultrapassa o ambiente pedagogico,
refletindo diretamente na ampliaogdo da autoestima, geragcdo de renda,
fortalecimento dos vinculos sociais e construcdo de novas perspectivas de vida
para os participantes.

Agradecimentos aos financiadores, parceiros e equipe

A Fundacgdo Lar Feliz registra reconhecimento institucional aos financiadores,
parceiros estratégicos, equipe técnica, instrutores, voluntdrios e colaboradores
que contribuiram diretamente para a execugdo das agdes realizadas em 2025.

Destaca-se o papel fundamental de:
e Argo Energia;

e UNESCO;

e Crianga Esperanca;

e Instituto Localiza;

e ICOFORT Agroindustrial;

e Casa Forte Investimentos;
e SEBRAE;

e Banco do Nordeste;

e |nvestiRH;

e Vita Polpa;

e Niagro Nichirei.

O apoio financeiro, técnico, institucional e operacional dessas organizagdes foi

determinante para a manutengdo das atividades, expansdo das oportunidades
e fortalecimento da missdo social desenvolvida pela Fundagdo Lar Feliz.
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Compromisso institucional com a
transformacgédo social

A Fundacgdo Lar Feliz reafirma seu compromisso institucional com a promogdo
da transformag¢do social por meio da educagdo, qualificagdo profissional,
inclusdo produtiva e fortalecimento das potencialidades humanas.

As agbes desenvolvidas pelo Centro de Capacitagdo Pedro Barreto
demonstram que o investimento social estruturado, aliado & articulagcdo
comunitdria e a responsabilidade institucional, possui capacidade concreta de
gerar impactos sustentdveis no desenvolvimento local.

A instituicdo seguird empenhada na construgdo de oportunidades que
promovam dignidade, autonomia financeira, protagonismo  social e
desenvolvimento territorial, fortalecendo continuamente sua atuagdo junto As
populagdes em situagdo de vulnerabilidade.

O compromisso institucional permanece orientado pela valorizagdo da vida,
fortalecimento da cidadania e ampliagcdo do acesso a oportunidades capazes
de transformar trajetérias individuais e coletivas de maneira sustentavel e
permanente.

Alinhamento estratégico com os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

Objetivos prioritarios para a atuacao do Centro de Capacitacao
L ]

'@ & R
i ERRADICAGHO EDUCACAO DE
DAPOBREZA QUALIDADE
S oo O H
L] ®
OoDS 1- oDS 4 -
c— Erradicacdo da Pobreza Educagéo de Qualidade
o Ne J 9 e
ST D s . - R
it TRABALHO DECENTE E REDUGAODAS
_ Entre os objetivos CRESCIMENTO 10 Sscinoioss
prioritarios para a atuacao w A
do Centro de Capacitacao 4=)
destacam-se: I v
° [ ]
oDS 8 - ODS 10 -
Trabalho Decente e Redugdo das
~— L Crescimento Econémico L Desigualdades )
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Fotografias das atividades

) PROFISSIONAL

CRIATIVO
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Depoimentos Completos

Depoimento | Ednaide Santana

Egressa da primeira turma do Curso de Design de Sobrancelhas, apoiado pelo
Instituto Localiza.

H& alguns anos, a vida de Ednaide Santana mudou completamente. Apds deixar
o emprego formal ao engravidar, ela passou a procurar uma forma de gerar
renda sem sair de casa e encontrou Nos cursos gratuitos da Fundagdo Lar Feliz
a oportunidade de recomecgar.

Identificando-se com a drea da beleza, ingressou no Curso de Design de
Sobrancelhas e enfrentou desafios desde o inicio: conciliar maternidade e
estudos, encontrar apoio para cuidar do filho e superar dificuldades técnicas
durante as aulas. Com dedicagdo, pratica e incentivo da equipe pedagodgica,
desenvolveu novas habilidades e fortaleceu sua confianga profissional.

Hoje, Ednaide j& atua realizando atendimentos em domicilio e em sua propria
residéncia, investindo  continuamente em  marketing, estrutura e
aperfeigoamento profissional. Seu maior sonho é abrir o proprio estudio de
beleza e conquistar independéncia financeira.

‘A Fundacdo Lar Feliz abre portas, oferece oportunidades e dd motivos para a
gente sonhar mais alto. Esse projeto mudou a minha vida.”

Depoimento | Cicera Padmela dos Santos Gois
Aluna do Curso de Design de Sobrancelhas, apoiado pelo Instituto Localizo.

Aos 19 anos, mde e em busca de uma oportunidade profissional, Cicera PGmela
decidiu enfrentar o medo e se inscrever no Curso de Design de Sobrancelhas
da Fundacgdo Lar Feliz. Antes da formagdo, nunca havia trabalhado e convivia
com insegurangas relacionadas ¢ sua condigdo financeira e & dificuldade de
conciliar maternidade e estudos. Durante as aulas, superou desafios técnicos,
reorganizou sua rotina e descobriu em si mesma uma capacidade que ainda
ndo conhecia. Mesmo diante de momentos dificeis, persistiu até concluir a
formagdo e iniciar seus primeiros atendimentos na drea da beleza.

Hoje, j& gera renda com o conhecimento adquirido e sonha em ampliar sua
atuagdo profissional, especializando-se em outras dreas da estética e abrindo

o proéprio estudio.

‘O medo sempre vai existi, mas ndo pode ser maior que o seu sonho. O
primeiro passo pode transformar vidas.”
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Depoimento | Kedna Naiara

Aluna do Curso de Barbeiro Profissional, apoiado pelo Instituto Localiza.

Antes do curso, Kedna Naiara trabalhava como barbeira realizando apenas
cortes simples, mas precisava manter dois empregos para complementar a
renda. Determinada a crescer profissionalmente, encontrou na capacitagcdo da
Fundagdo Lar Feliz a oportunidade de aperfeigoar suas técnicas e ampliar seus
horizontes na area da barbearia.

Além das dificuldades financeiras, enfrentou preconceitos por atuar em um
segmento predominantemente masculino. Mesmo assim, decidiu persistir.
Durante a formagdo, aprendeu técnicas de degradé, freestyle, quimica capilar,
luzes platinadas e estética masculina, desenvolvendo um olhar artistico sobre
sua profissdo.

Conciliando maternidade, trabalho e estudos, Kedna transformou sua realidade
profissional e financeira. Hoje, atua com mais seguranga, amplia sua clientela e
projeta abrir o proprio negocio.

‘Mais do que aprender uma profissdo, eu descobri minha capacidade de
crescer, conquistar independéncia e transformar a autoestima das pessoas
através do meu trabalho.”

Contro de Capacitos®®

Na sequéncia: Ednaide , Cicera e Kedna.
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Sebrae e Fundacao
Lar Feliz promovem
oficinas de capacitacao
em empreendedorismo

Sintese institucional da agéo realizada em Juazeiro

Em parceria com o Sebrae, a Fundagdo Lar
i/ Feliz realizou, no municipio de Juazeiro,

= oficinas de capacitagio voltadas ao
empreendedorismo para alunos do Centro
de Capacitagao Pedro Barreto. A acdo
contemplou conteudos relacionados a gestéo,
finangas, marketing, inovagéo e formalizagdo
de Microempreendedor Individual (MEI),
fortalecendo a preparacio profissional e o
desenvolvimento de pequenos negacios.

% A matéria destacou a diversidade dos cursos
K atendidos pela iniciativa, envolvendo alunos

= das areas de eletricista residencial, tecnologia,
produgéo, barbearia, manicure, pedicure,
design de sobrancelhas e estética. Também
evidenciou os impactos da parceria entre a
Fundacéo Lar Feliz e o Sebrae, iniciada em
2022, que ja beneficiou mais de 4.800 pessoas
por meio de agdes conjuntas de capacitacéo
e empreendedorismo.

O conteudo ainda reuniu depoimentos de
estudantes participantes e representantes
institucionais, ressaltando a importancia da
qualificagao profissional como ferramenta

de transformacao social, geracao de renda
e fortalecimento da autonomia econémica.

Desde 2022

parceria entre
Fundagdo Lar Feliz
e Sebrae

47 alunos

participaram da oficina
de empreendedorismo
em Juazeiro

O
AR

o

m Temas abordados
nas oficinas

7 = ™ e Eletricista Residencial
_Gestao man_c;a_::.j s Teenologla

* Produgao

(Marketing) (Incwagéo) e Barbearia

* Manicure e Pedicure
MEI ) ¢ Design de Sobrancelhas

Cursos contemplados

©® 0 O kK

+4.800 pessoas

beneficiadas por agdes
conjuntas de capacitagio
e empreendedorismo

Impactos destacados

fortalecimento da
qualificagéo profissional

geracgéo de renda e
autonomia econémica

empreendedorismo como
ferramenta de transformacgao

social
Fonte: Agéncia Sebrae Bahia
Titulo da matéria: Sebrae e Fundagio Lar Feliz promavem oficinas de capacitagio em empreendedorismo
Auteria: Carlos Humberto para ML Comunicagao

https://ba.agenciasebrae.com.br/cultura-empreendedora/sebrae-e-fundacao-lar-feliz-promovem-oficinas-

de-capacitacac-em-empreendedorismo/
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ICOFORT AGROINDUSTRIAL:

doadora do Centro de Capacitagéo

Desde 1964, a Icofort Agroindustrial evoluiu de uma
beneficiadora de algoddo regional para uma das maiores
agroindustrias do Brasil. Ao longo de mais de seis décadas,
construiu sua trajetdria sobre um alicerce que vai além da
producdo: 0 compromisso genuino com as pessodas e as
comunidades onde atua.

Lider nacional no setor e segunda maior produtora Nacional
de Oleo de algoddo, a Icofort é prova de que grande
industrial e responsabilidade social podem e caminham
juntas.

Mas & nas comunidades do semidrio nordestino que o
proposito da empresa ganha sua expresséo mais humana.
Em Juazeiro, na Bahig, a Icofort mantém uma parceria
estrutural com a Fundagdo Lar Feliz, instituicdo dedicada ao
desenvolvimento e & protegdo de criangas e adolescentes
em situacdo de vulnerabilidade. Por meio do Centro de
Capacidade Pedro Barreto, a empresa investe
concretamente na formagdo de jovens, abrindo portas
para o futuro de quem mais precisa.

A Icofort é parceira da Fundagdo Lar Feliz, instituigdo que
oferece oportunidades de desenvolvimento e educagdo
para criangas e adolescentes em situagdo de
vulnerabilidade. Esse vinculo néo é circunstancial e sim
estrutural. E a empresa colocando recursos, estrutura e
nome a servigo da transformagdo social local.

Reconhecida como Empresa Amiga da Crianga pela
Fundagdo ABRINDO,

a Icofort reforga seu compromisso social com projetos que
promovem o bem-estar infantil e a inclus&o. Essa
certificagdo é o reconhecimento publico de um
compromisso que ja se manifesta no dia a dia nas vidas
impactadas, nas historias reescritas.

A Icofort acredita que uma empresa s6 € grande de
verdade quando a grandeza transborda suas instalagoes e
chega até quem mais precisa. £ com esse espirito que
segue, saira apos safrag, transformando algod&o — e vidas.

%

ICOFORT

lﬂ"\I

(A

It

Reconhecida como
Empresa Amiga da Crianga
pela Fundagdo ABRINQ,

a Icofort reforga seu

FUNDACAO compromisso com o futuro
ABRlNQ de nossas criangas

e adolescentes.

Parceira da Fundagdo
Lar Feliz, investindo

na formagdo e no
desenvolvimento de
jovens e transformando
realidades.




Balancgo do Centro de Capacitagéo Pedro
Barreto

Trajetoria do CCPB de 2021 a 2025.

7656 2552

Pessoas Pessoas capacitadas/
alcancadas impactadas
PAVPA - WAV 2021 a 2025

932

Pessoas capacitadas
em 2025
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Parceiros do Percurso
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