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Apresentação Institucional
Histórico da Fundação Lar Feliz

A Fundação Lar Feliz foi fundada em 02 de setembro de 1998 com a finalidade
de desenvolver ações sociais voltadas à proteção, promoção humana e
fortalecimento de vínculos de crianças, jovens e famílias em situação de
vulnerabilidade social. Ao longo de sua trajetória institucional, a organização
consolidou sua atuação por meio da execução de projetos socioassistenciais,
educacionais e de inclusão produtiva, buscando contribuir para a redução das
desigualdades sociais e ampliação de oportunidades para populações
historicamente vulnerabilizadas.

A instituição desenvolve iniciativas fundamentadas na promoção da atenção
integral às crianças, aos jovens e suas famílias, viabilizando oportunidades de
construção de um futuro melhor por meio de uma assistência humanizada,
articulada e comprometida com o desenvolvimento social e humano dos
beneficiários atendidos.

Com atuação contínua no território do Vale do São Francisco, a Fundação Lar
Feliz ampliou progressivamente sua capacidade operacional, fortalecendo
parcerias institucionais, ampliando projetos de qualificação profissional e
consolidando metodologias voltadas à inclusão social, empregabilidade,
empreendedorismo e fortalecimento comunitário.
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Apresentação do Centro de Capacitação
Pedro Barreto

O Centro de Capacitação Pedro Barreto foi lançado oficialmente em 20 de
julho de 2021, em cerimônia institucional que reuniu autoridades públicas,
empresários, colaboradores, parceiros sociais e representantes da imprensa
regional. O núcleo nasceu com o propósito de promover valorização humana
por meio da geração de renda, oferecendo oportunidades gratuitas de
qualificação profissional para jovens e adultos em situação de vulnerabilidade
social.

Desde sua implantação, o Centro consolidou-se como importante equipamento
social voltado à inclusão produtiva e ao fortalecimento da autonomia
financeira da população atendida. Sua atuação concentra-se no
desenvolvimento de cursos profissionalizantes, oficinas práticas, mentorias e
ações complementares voltadas à preparação para o mercado de trabalho e
estímulo ao empreendedorismo.

Durante o exercício de 2025, o núcleo executou ações financiadas por
importantes parceiros institucionais, entre eles a Argo Energia, Criança
Esperança em parceria com a UNESCO, Instituto Localiza, além do investimento
institucional contínuo da Icofort Agroindustrial, doadora do núcleo.
As atividades desenvolvidas contemplaram cursos de longa duração, oficinas
formativas, ações práticas e iniciativas voltadas ao fortalecimento técnico e
socioemocional dos participantes, totalizando 932 beneficiários certificados
entre cursos profissionalizantes e oficinas diversas ao longo do período.



Missão, Visão e Valores Institucionais

Missão
Promover atenção integral às crianças, aos jovens e suas famílias em situação
de vulnerabilidade social, viabilizando oportunidades para construção de um
futuro melhor por meio de assistência humanizada.

Visão
Ser uma instituição de referência no atendimento às crianças, aos jovens e
suas famílias em situação de vulnerabilidade social, educando-os para a vida
e contribuindo para formação de cidadãos conscientes, responsáveis e
comprometidos com a sociedade.

Valores Institucionais
Ética;

Honestidade;
Responsabilidade;

Solidariedade;
Tolerância às diversidades;

Perseverança.

Os princípios institucionais orientam a execução das atividades desenvolvidas
no Centro de Capacitação Pedro Barreto, especialmente no fortalecimento de
práticas inclusivas, acolhedoras e comprometidas com o desenvolvimento
humano e profissional dos beneficiários.
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Contexto Social e Territorial de Atuação
As ações desenvolvidas pela Fundação Lar Feliz e pelo Centro de Capacitação
Pedro Barreto concentram-se prioritariamente nos municípios de Juazeiro e
Petrolina, alcançando também municípios adjacentes do Vale do São Francisco
e pessoas em contexto de migração e deslocamento social.

O território de atuação apresenta desafios relacionados à vulnerabilidade
socioeconômica, desemprego juvenil, informalidade, baixa renda familiar e
dificuldades de acesso à qualificação profissional gratuita. Parte significativa
da população atendida possui trajetórias educacionais fragilizadas, histórico de
exclusão produtiva e limitação de acesso a oportunidades formais de trabalho
e geração de renda.

Os indicadores levantados durante o acompanhamento das ações executadas
em 2025 evidenciaram que:

69% dos participantes encontravam-se sem ocupação remunerada antes
do ingresso nas formações;
62% estavam fora da escola;
a renda média inicial dos participantes era de aproximadamente R$ 300,00;
76% dos beneficiários autodeclararam-se pretos ou pardos;
71,5% do público atendido foi composto por mulheres;
6% eram pessoas com deficiência;
12% pertenciam ao público LGBTQIA+;
2% eram migrantes.

Os dados reforçam o alcance prioritário do projeto junto a públicos
historicamente mais expostos às desigualdades sociais, econômicas e
educacionais, evidenciando a relevância das ações de qualificação profissional
enquanto estratégia de inclusão produtiva e fortalecimento da autonomia
financeira.



Importância da Qualificação Profissional
Gratuita para o Desenvolvimento Social

A qualificação profissional gratuita constitui importante instrumento de
transformação social, especialmente em territórios marcados pela
desigualdade de acesso à educação profissional e às oportunidades de
geração de renda.

No contexto de atuação do Centro de Capacitação Pedro Barreto, as
formações ofertadas em 2025 contribuíram diretamente para ampliação das
perspectivas profissionais, fortalecimento da autoestima, desenvolvimento de
competências técnicas e socioemocionais e estímulo ao empreendedorismo.

Ao longo do período, foram executados cursos nas áreas de:

Tecnologia e Informática
Informática Básica e Excel Avançado 

Assistente de Produção 
Estética e Mercado da Beleza 

Barbeiro Profissional 
Design de Sobrancelhas 

Manicure e Pedicure 
Indústria, Produção e Costura

Costura Industrial 
Construção Civil e Manutenção Elétrica

Eletricista Residencial 
Gastronomia e Geração de Renda

Curso de Pizzaiolo (Minicurso de Preparação de Pizza)
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Além dos cursos profissionalizantes, o núcleo promoveu oficinas e mentorias
voltadas ao desenvolvimento humano, empregabilidade, liderança,
autogestão, comunicação profissional e educação empreendedora.

Os resultados obtidos demonstraram impactos relevantes na vida dos
participantes:

68% passaram a exercer atividade remunerada após participação nas
formações;
a renda média evoluiu de R$ 300,00 para R$ 700,00;
houve crescimento aproximado de 133% na renda média dos beneficiários
acompanhados;
64% dos participantes inseridos no mercado passaram a atuar em áreas
relacionadas às formações realizadas;
78% dos participantes empreendedores registraram aumento de renda ou
ampliação da carteira de clientes.

Os indicadores também demonstraram fortalecimento significativo das
competências socioemocionais dos participantes, com evolução nos índices
de autoestima, comunicação, trabalho em equipe, networking e construção de
projetos de vida.

O impacto das ações executadas em 2025 também pode ser observado na
elevada procura pelas vagas ofertadas. Embora 932 participantes tenham sido
certificados no período, estima-se que aproximadamente 2.796 jovens tenham
demonstrado interesse nas formações, evidenciando forte demanda territorial
por oportunidades gratuitas de qualificação profissional.



Nesse contexto, o Centro de Capacitação Pedro Barreto consolidou-se como
espaço estratégico de inclusão produtiva, desenvolvimento humano e
fortalecimento comunitário, contribuindo diretamente para geração de
oportunidades, redução das vulnerabilidades sociais e promoção da cidadania
no Vale do São Francisco.
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Objetivos do Núcleo de Capacitação
Profissional

Objetivo Geral

O Centro de Capacitação Pedro Barreto, vinculado à Fundação Lar Feliz, tem
como objetivo promover inclusão produtiva, desenvolvimento humano e
fortalecimento da autonomia financeira de jovens e adultos em situação de
vulnerabilidade social, por meio da oferta gratuita de cursos
profissionalizantes, oficinas formativas, mentorias e ações de preparação
para o mercado de trabalho e empreendedorismo.

No exercício de 2025, as ações executadas buscaram ampliar o acesso à
qualificação profissional em áreas estratégicas para o território do Vale do São
Francisco, fortalecendo competências técnicas, socioemocionais e
empreendedoras alinhadas às demandas do mercado de trabalho regional e
às necessidades da população atendida.

As metas formais estabelecidas para os projetos executados em 2025
contemplaram:

capacitação de 374 jovens por meio do projeto “Mude a Sua História”,
financiado pelo Instituto Localiza;
capacitação de 252 jovens pelo projeto “Negócios Inovadores, Carreiras
Promissoras”, financiado pelo Criança Esperança em parceria com a
UNESCO;
capacitação de 64 jovens e adultos pelo projeto “A Energia e a Inclusão
como Proposta de Mudança de Vida”, financiado pela Argo Energia.

As iniciativas desenvolvidas integraram formação técnica, desenvolvimento
socioemocional, fortalecimento da empregabilidade e estímulo ao
empreendedorismo, consolidando o núcleo como importante estratégia de
transformação social e geração de oportunidades para populações
vulnerabilizadas.



Objetivos Específicos
As ações desenvolvidas pelo Centro de Capacitação Pedro Barreto em 2025
foram orientadas pelos seguintes objetivos específicos:

ofertar cursos profissionalizantes gratuitos alinhados às demandas do
mercado de trabalho local e regional;
ampliar o acesso de jovens e adultos em vulnerabilidade social à
qualificação profissional;
fortalecer competências técnicas, humanas e socioemocionais dos
participantes;
estimular a inclusão produtiva e a geração de renda;
promover ações voltadas ao empreendedorismo e autonomia financeira;
contribuir para inserção dos beneficiários no mercado formal e informal de
trabalho;
desenvolver trilhas formativas integradas entre qualificação profissional e
desenvolvimento humano;
fortalecer a permanência educacional e construção de projetos de vida;
ampliar oportunidades para públicos historicamente expostos às
desigualdades sociais e econômicas;
promover ambientes formativos inclusivos, acolhedores e acessíveis;
incentivar experiências práticas por meio de oficinas, atividades externas e
intervenções comunitárias;
fortalecer articulações institucionais com empresas, empreendedores e
parceiros sociais para ampliação das oportunidades de empregabilidade.

Durante o período, os cursos e oficinas executados contemplaram áreas
estratégicas como tecnologia, elétrica residencial, costura industrial, produção
industrial, estética, empreendedorismo e desenvolvimento profissional,
totalizando 932 beneficiários certificados em ações formativas realizadas ao
longo do ano.

Centro de Capacitação Pedro Barreto Relatório de Atividades Anual 2025

10



Centro de Capacitação Pedro Barreto Relatório de Atividades Anual 2025

11

Público-Alvo Atendido
As ações do núcleo foram direcionadas prioritariamente a jovens e adultos
entre 16 e 29 anos, pertencentes às classes socioeconômicas C e D e em
situação de vulnerabilidade social, econômica e educacional.

O perfil do público atendido em 2025 demonstrou forte alcance junto a grupos
historicamente impactados por desigualdades estruturais, especialmente:

jovens desempregados;
pessoas com baixa renda;
mulheres em situação de vulnerabilidade;
pessoas com trajetórias escolares fragilizadas;
trabalhadores informais;
jovens em busca do primeiro emprego;
migrantes em situação de vulnerabilidade;
pessoas negras e periféricas;
público LGBTQIA+;
pessoas com deficiência.

Os processos de ingresso nas formações ocorreram por meio de:

inscrições presenciais;
entrevistas sociais;
análise socioeconômica;
testes de aptidão específicos para determinadas áreas formativas.



Os indicadores de diversidade e inclusão
evidenciaram:

71,5% de participação feminina;
76% de participantes autodeclarados pretos e pardos;
12% de participantes LGBTQIA+;
6% de pessoas com deficiência;
2% de migrantes.

Os dados demonstram a capacidade do projeto em alcançar públicos
prioritários e ampliar oportunidades de qualificação profissional para pessoas
historicamente excluídas dos processos formais de educação e trabalho.

Metodologia de Atuação

A metodologia desenvolvida pelo Centro de Capacitação Pedro Barreto em
2025 foi estruturada a partir da integração entre formação técnica,
desenvolvimento socioemocional, experiências práticas e estratégias de
inclusão produtiva.

Os cursos foram planejados considerando:

1.demandas do território;
2.pesquisas de mercado;
3.escuta comunitária;
4.necessidades de empregabilidade regional;
5.potencial de geração de renda das áreas formativas ofertadas.

As formações combinaram atividades teóricas e práticas, priorizando
metodologias aplicadas e experiências próximas às realidades profissionais
dos participantes.

Entre as estratégias metodológicas utilizadas destacam-se:

1.aulas práticas obrigatórias;
2.atividades em laboratório;
3.projetos integradores;
4. intervenções comunitárias;
5. simulações reais de atendimento;
6.oficinas complementares;
7.mentorias;
8. visitas técnicas guiadas;
9.desenvolvimento de projetos práticos;

10.ações de campo em comunidades vulneráveis.
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No curso de Eletricista Residencial, por exemplo, os participantes realizaram
visitas técnicas à Icofort Agroindustrial e à unidade operacional da Argo
Energia em Juazeiro, permitindo contato direto com ambientes industriais,
setores operacionais, sistemas elétricos, processos de manutenção e estruturas
de transmissão de energia.

As turmas também desenvolveram atividades externas voltadas à aplicação
prática dos conhecimentos adquiridos, realizando intervenções elétricas em
residências de famílias em situação de vulnerabilidade social e melhorias em
estruturas da própria Fundação Lar Feliz.

Os projetos integradores estimularam pesquisa, criatividade, resolução de
problemas e trabalho em equipe, permitindo aos participantes elaborar
soluções aplicadas e desenvolver competências técnicas alinhadas às
exigências profissionais das áreas trabalhadas.



O acompanhamento pedagógico e psicossocial dos participantes ocorreu de
forma contínua, incluindo:

monitoramento da frequência;
contato ativo com faltosos;
grupos de comunicação via WhatsApp;
acompanhamento pedagógico individual;
articulação social para redução de evasão.

O núcleo também estabeleceu parceria com o programa Corra pro Abraço,
iniciativa vinculada ao Governo do Estado da Bahia, fortalecendo estratégias de
acolhimento, garantia de direitos, encaminhamento social e apoio a
participantes em situação de maior vulnerabilidade.

Durante as formações, os alunos receberam gratuitamente:

1.materiais didáticos;
2.módulos pedagógicos;
3.acesso integral aos equipamentos e insumos necessários às aulas;
4.alimentação durante as atividades.

Em algumas formações, os participantes com melhor desempenho também
foram contemplados com kits profissionais obtidos por meio de parcerias
institucionais e apoios externos.

Centro de Capacitação Pedro Barreto Relatório de Atividades Anual 2025
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Estratégias de Inclusão Produtiva e Geração
de Renda

As ações de inclusão produtiva executadas pelo Centro de Capacitação Pedro
Barreto em 2025 foram estruturadas para ampliar oportunidades concretas de
inserção no mercado de trabalho formal, fortalecimento do empreendedorismo
e geração de renda dos participantes.

Além da formação técnica, o núcleo desenvolveu estratégias complementares
voltadas à empregabilidade e autonomia financeira, incluindo:

1.oficinas de elaboração de currículos;
2.orientação profissional;
3.desenvolvimento de soft skills;
4.mentorias empreendedoras;
5. simulações de entrevistas;
6.encaminhamento para empresas parceiras;
7.articulação institucional com empregadores;
8.apoio ao empreendedorismo;
9.oficinas de educação financeira e microcrédito.

O Centro manteve articulações práticas com instituições e empresas parceiras,
entre elas:

SEBRAE;
Banco do Nordeste;

Icofort Agroindustrial;
InvestiRH;

Vita Polpa;
empresas locais;

empreendedores do setor de estética, comércio e serviços.

As oficinas realizadas em parceria com o Banco do Nordeste abordaram
acesso ao microcrédito produtivo por meio do programa Crediamigo,
enquanto as ações desenvolvidas em parceria com o SEBRAE fortaleceram
conteúdos relacionados ao empreendedorismo, formalização como
Microempreendedor Individual (MEI), gestão de negócios e planejamento
financeiro.

O núcleo também estruturou banco de currículos e processos de
encaminhamento profissional para empresas parceiras, ampliando
oportunidades de inserção ocupacional dos beneficiários após a conclusão das
formações.



Os resultados monitorados demonstraram
impactos relevantes:
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16



Centro de Capacitação Pedro Barreto Relatório de Atividades Anual 2025

17

Estrutura Operacional do Centro
Estrutura Física Utilizada nas Capacitações

O Centro de Capacitação Pedro Barreto opera em estrutura física própria,
instalada nas dependências da Fundação Lar Feliz, em unidade integralmente
doada pela Icofort Agroindustrial. A disponibilização do espaço representou
importante investimento social voltado à consolidação de um ambiente
permanente de qualificação profissional gratuita no Vale do São Francisco.

Durante o exercício de 2025, a estrutura foi utilizada para execução contínua de
cursos profissionalizantes, oficinas, mentorias, atividades práticas e ações
voltadas ao desenvolvimento humano e empregabilidade.

O espaço foi organizado para atender diferentes modalidades formativas,
possibilitando simultaneamente a realização de cursos, oficinas de curta
duração, atividades práticas e eventos institucionais.

Ao longo do período, o Centro recebeu melhorias estruturais, adequações
operacionais e aquisição de equipamentos pedagógicos necessários à
execução das formações ofertadas, fortalecendo a capacidade técnica e
operacional do núcleo.

A capacidade de atendimento variou conforme a especificidade de cada curso,
comportando turmas entre 12 e 20 participantes nas formações de longa
duração e até 80 participantes nas oficinas, palestras e ações coletivas
realizadas no auditório institucional.

Salas, Laboratórios e Ambientes Pedagógicos

A estrutura operacional do Centro de Capacitação Pedro Barreto contou, em
2025, com ambientes pedagógicos organizados para atender diferentes áreas
de formação profissional.

Entre os principais espaços utilizados destacam-se:

dois laboratórios climatizados de tecnologia;
duas salas teóricas para cursos diversos;
uma sala estruturada para cursos da área de estética;
ambiente de simulação prática para formações em elétrica;
auditório institucional;
recepção/coordenação;
sala administrativa;
espaços multiuso para oficinas e mentorias.



Os laboratórios de tecnologia foram estruturados para oferta de cursos de
informática básica, Excel avançado e atividades voltadas ao desenvolvimento
digital dos participantes. Um dos ambientes contou com 21 computadores e o
segundo com 13 equipamentos operacionais, permitindo a realização
simultânea de turmas e atividades práticas.

A estrutura destinada aos cursos de estética foi organizada para atender
formações relacionadas às áreas de beleza, cuidados pessoais e atendimento
ao público, possibilitando desenvolvimento de atividades práticas
supervisionadas.

Uma das salas teóricas foi adaptada como ambiente simulador para o curso
de Eletricista Residencial, contendo aparelhagem técnica específica utilizada
nas práticas pedagógicas da formação, permitindo simulações reais e
aplicação prática dos conteúdos trabalhados em aula.

O auditório institucional, com capacidade aproximada para 80 pessoas, foi
utilizado para realização de oficinas, palestras, atividades coletivas, encontros
formativos, mentorias e ações integradas voltadas ao desenvolvimento
humano, empregabilidade e empreendedorismo.

A organização dos ambientes buscou assegurar condições adequadas de
aprendizagem, operacionalização das atividades e desenvolvimento das
práticas técnicas executadas durante o período.

Equipamentos e Recursos Tecnológicos Disponíveis

A execução das atividades em 2025 contou com suporte de equipamentos
tecnológicos, ferramentas pedagógicas e recursos técnicos compatíveis com
as áreas formativas ofertadas pelo Centro.

Entre os recursos disponíveis destacam-se:

computadores;
notebooks;
acesso à internet;
televisores;
projetores multimídia;
impressoras;
mobiliário pedagógico;
equipamentos específicos da área de estética;
kits e ferramentas elétricas;
máquinas de costuras industriais;
equipamentos voltados às práticas técnicas dos cursos profissionalizantes.

Centro de Capacitação Pedro Barreto Relatório de Atividades Anual 2025
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Todos os ambientes operaram com estrutura climatizada e equipamentos
adequados para desenvolvimento das atividades teóricas/práticas ofertadas.
Nas formações da área de costura industrial, o Centro contou com máquinas
específicas para execução das atividades técnicas e práticas operacionais. 

Durante 2025, novas máquinas de costura foram adquiridas por meio de
investimentos vinculados aos projetos executados e apoio de parceiros
institucionais.

Também foram incorporados novos equipamentos audiovisuais ao longo do
período, incluindo televisores utilizados no suporte às atividades pedagógicas,
oficinas e apresentações técnicas.

Os cursos da área elétrica utilizaram kits técnicos, ferramentas operacionais e
aparelhagens específicas para desenvolvimento das práticas simuladas e
intervenções supervisionadas realizadas durante as formações.

Os recursos estruturais e tecnológicos disponibilizados contribuíram
diretamente para qualificação das atividades executadas, fortalecimento das
experiências práticas e melhoria das condições de ensino ofertadas aos
participantes.

Equipe Técnica, Pedagógica e Administrativa

A operacionalização das atividades do Centro de Capacitação Pedro Barreto
em 2025 contou com equipe multidisciplinar responsável pela gestão
administrativa, coordenação técnica, execução das formações,
acompanhamento e suporte operacional das ações.

A estrutura operacional foi composta por:

um coordenador técnico responsável pela coordenação pedagógica e
acompanhamento geral dos projetos;
uma auxiliar administrativa;
um profissional de comunicação e assessoria institucional;
uma profissional de serviços gerais e apoio alimentar;
instrutores e facilitadores contratados;
equipe de apoio institucional e parceiros estratégicos;
direção voluntária da Fundação Lar Feliz.

A coordenação técnica atuou no planejamento das formações, monitoramento
pedagógico, acompanhamento das turmas, articulação institucional,
organização documental, controle de matrículas, frequência, certificação, apoio
operacional, prestações de contas e relatórios submetidos aos financiadores e
supervisão da execução dos projetos financiados.



As atividades administrativas contemplaram o suporte à execução cotidiana
das ações formativas.

A área de comunicação institucional foi responsável pela divulgação das
atividades, cobertura das ações, fortalecimento da visibilidade institucional e
relacionamento com a comunidade.

A equipe operacional também contou com apoio voluntário da direção
institucional da Fundação Lar Feliz e suporte logístico para transporte e
deslocamentos relacionados às atividades do núcleo.

Instrutores e Facilitadores Envolvidos

As atividades formativas desenvolvidas em 2025 contaram com atuação de
aproximadamente 17 instrutores, professores e facilitadores envolvidos na
execução de cursos, oficinas, mentorias e atividades complementares.
Os profissionais atuaram principalmente nas áreas de:

1. ·Tecnologia e Informática;
2. ·Estética e Mercado da Beleza;
3. ·Indústria, Produção e Costura;
4. ·Construção Civil e Manutenção Elétrica;
5. ·Gastronomia e Geração de Renda Rápida;
6. Empreendedorismo;
7.Desenvolvimento humano;
8.Comunicação profissional;
9. Educação financeira;

10.Soft skills.

Os instrutores foram contratados como prestadores de serviço na modalidade
pessoa jurídica (MEI), permitindo maior flexibilidade operacional e contratação
de profissionais especializados conforme as demandas específicas de cada
formação.

Além dos profissionais contratados, o núcleo contou com facilitadores externos,
parceiros institucionais e colaboradores voluntários vinculados a:

SEBRAE;
Banco do Nordeste;

empreendedores locais;
especialistas convidados para oficinas e mentorias.

As atividades pedagógicas incluíram planejamento prévio, alinhamentos
técnicos e reuniões periódicas de acompanhamento, especialmente nos
períodos de lançamento de novas turmas e monitoramento das formações em
andamento.
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Parcerias Institucionais e Comunitárias
A execução das atividades do Centro de Capacitação Pedro Barreto em 2025
foi fortalecida por ampla rede de parcerias institucionais, empresariais e
comunitárias que contribuíram diretamente para operacionalização das ações,
fortalecimento das formações e ampliação das oportunidades ofertadas aos
participantes. Entre as principais parcerias estratégicas destacam-se:

A Icofort Agroindustrial exerceu papel estratégico como doadora integral da
estrutura física do Centro de Capacitação, além de apoiar ações operacionais
e atividades voltadas à formação profissional. A InvestiRH destacou-se como
importante parceira recorrente nos processos de empregabilidade, triagem de
currículos e encaminhamento profissional dos participantes. O SEBRAE e o
Banco do Nordeste contribuíram diretamente para fortalecimento das ações de
empreendedorismo, formalização de negócios, educação financeira e acesso
ao microcrédito produtivo.

As empresas parceiras também participaram por meio de:
visitas técnicas;
mentorias;
encaminhamentos profissionais;
doações de equipamentos;
apoio institucional;
cessão de conhecimentos técnicos;
aproximação dos participantes com ambientes reais de trabalho.

As articulações institucionais desenvolvidas ao longo de 2025 fortaleceram a
capacidade operacional do núcleo, ampliaram oportunidades de inclusão
produtiva e contribuíram para consolidação do Centro de Capacitação Pedro
Barreto como referência regional em qualificação profissional gratuita e
desenvolvimento social.
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Investidores, Patrocinadores e Apoio
Institucional

Apresentação dos Financiadores do Núcleo

A execução das atividades do Centro de Capacitação Pedro Barreto em 2025
foi viabilizada por meio de investimentos sociais realizados por instituições
comprometidas com inclusão produtiva, desenvolvimento humano, geração de
oportunidades e fortalecimento territorial.
Os investimentos recebidos permitiram a ampliação das ações formativas,
fortalecimento da estrutura operacional, aquisição de equipamentos,
contratação de instrutores, execução de oficinas e desenvolvimento de
estratégias voltadas à empregabilidade e empreendedorismo juvenil.

Argo Energia
A parceria estabelecida com a Argo Energia resultou no desenvolvimento do
projeto “A Energia e a Inclusão como Proposta de Mudança de Vida”, com
investimento inicial de R$ 75.000,00 destinados à formação de jovens e adultos
em situação de vulnerabilidade social.

A iniciativa teve como foco principal a qualificação profissional na área de
Instalação Elétrica Residencial, contemplando quatro turmas com carga
horária de 240 horas cada, voltadas à formação técnica, desenvolvimento de
competências profissionais e ampliação das oportunidades de
empregabilidade e empreendedorismo.

O projeto priorizou moradores da comunidade da Malhada da Areia e territórios
adjacentes, buscando fortalecer inclusão produtiva, autonomia financeira e
integração social por meio da formação profissional gratuita.

A parceria também incorporou estratégias alinhadas aos princípios ESG,
especialmente na dimensão social, promovendo desenvolvimento humano,
responsabilidade social corporativa e fortalecimento comunitário.

Além do financiamento, a empresa contribuiu com experiências de
aproximação dos participantes aos ambientes profissionais do setor elétrico,
incluindo visitas técnicas, integração institucional e apresentação de
possibilidades de carreira nas áreas de operação, manutenção e
infraestrutura energética.

Os resultados alcançados durante a execução fortaleceram a continuidade da
parceria, culminando na renovação do investimento para 2026, com novo
aporte de R$203.500,00, evidenciando reconhecimento institucional da
efetividade social do projeto executado.



Criança Esperança / UNESCO
Por meio do projeto “Negócios Inovadores, Carreiras Promissoras”, o
investimento do Criança Esperança em parceria com a UNESCO destinou R$
200.000,00 para execução de ações voltadas à qualificação profissional,
empreendedorismo, desenvolvimento socioemocional e empregabilidade
juvenil.

A iniciativa teve como objetivo capacitar e empoderar 252 jovens entre 15 e 29
anos residentes na comunidade da Malhada da Areia e territórios adjacentes
de Juazeiro, fortalecendo competências técnicas e habilidades
socioemocionais necessárias à inserção produtiva e construção da autonomia
financeira.

As ações executadas integraram:

cursos profissionalizantes;
oficinas de desenvolvimento humano;
mentorias;
workshops;
oficinas de empreendedorismo;
formação em soft skills;
orientação profissional;
preparação para o mercado de trabalho.

O projeto também fortaleceu processos de inclusão digital, desenvolvimento
tecnológico e incentivo ao empreendedorismo sustentável, contribuindo para
redução das desigualdades sociais e ampliação do acesso de jovens
vulnerabilizados às oportunidades de qualificação e geração de renda. A
parceria consolidou importante eixo de fortalecimento institucional, permitindo
ampliação da capacidade de atendimento e diversificação das metodologias
formativas executadas pelo núcleo.
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Instituto Localiza
O projeto “Mude a Sua História”, desenvolvido com apoio do Instituto Localiza,
contou com investimento de R$100.000,00 destinados à capacitação de 374
jovens entre 16 e 29 anos em situação de vulnerabilidade social.

A iniciativa foi estruturada para promover qualificação profissional, inclusão
produtiva, fortalecimento da empregabilidade e estímulo ao
empreendedorismo juvenil, especialmente nas áreas de tecnologia, estética,
desenvolvimento humano e competências socioemocionais.

As ações executadas contemplaram:

cursos de qualificação profissional;
oficinas de desenvolvimento interpessoal;
workshops empreendedores;
formação tecnológica;
atividades voltadas à inclusão digital;
ações sociais de atendimento comunitário;
capacitações em ferramentas digitais e produtividade.

O projeto buscou ampliar perspectivas profissionais, fortalecer autonomia
financeira e reduzir desigualdades por meio do acesso gratuito à educação
profissional e ao desenvolvimento de competências alinhadas às demandas
contemporâneas do mercado de trabalho.

A efetividade das ações executadas resultou na renovação da parceria para
novo ciclo em 2026, com aporte adicional de R$75.000,00.
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Investidor Mantenedor do Núcleo
A Icofort Agroindustrial consolidou-se como principal investidora mantenedora
do Centro de Capacitação Pedro Barreto, desempenhando papel estratégico
para existência, operacionalização e continuidade das atividades desenvolvidas
pelo núcleo.

A empresa realizou a doação integral da estrutura física utilizada pelo Centro
de Capacitação, permitindo implantação permanente do espaço de
qualificação profissional nas dependências da Fundação Lar Feliz.

Além do apoio estrutural, a parceria incluiu:

apoio financeiro institucional mensal;
doações de alimentos (óleo e margarina: ingrediente culinário e alimento
ultraprocessado);
suporte institucional;
participação em articulações estratégicas;
recepção de visitas técnicas;
aproximação com oportunidades de empregabilidade.

O investimento contínuo da Icofort Agroindustrial representa importante
demonstração de compromisso social com desenvolvimento humano, inclusão
produtiva e fortalecimento das oportunidades para jovens e adultos em
situação de vulnerabilidade social no território.

Também se destacou, ao longo do período, o apoio recorrente da Casa Forte
Investimentos, por meio de contribuição financeira mensal voltada ao
fortalecimento institucional das atividades executadas pela Fundação Lar Feliz.
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Objetivos do Investimento Social Realizado
Os investimentos sociais direcionados ao Centro de Capacitação Pedro Barreto
em 2025 estiveram alinhados à promoção de desenvolvimento social,
fortalecimento da inclusão produtiva e ampliação das oportunidades de
geração de renda para populações vulnerabilizadas.

As iniciativas apoiadas buscaram:

ampliar acesso gratuito à qualificação profissional;
fortalecer empregabilidade juvenil;
estimular empreendedorismo sustentável;
reduzir desigualdades sociais e econômicas;
promover inclusão digital;
desenvolver competências técnicas e socioemocionais;
fortalecer autonomia financeira;
ampliar perspectivas profissionais;
fomentar desenvolvimento territorial;
incentivar protagonismo juvenil.

Os projetos executados também dialogaram diretamente com desafios sociais
presentes no território, especialmente relacionados ao desemprego juvenil,
informalidade, fragilidade educacional e limitação de acesso à formação
profissional gratuita.

A lógica dos investimentos realizados demonstrou alinhamento entre
responsabilidade social corporativa, impacto social mensurável e
fortalecimento de iniciativas comunitárias de desenvolvimento humano.

Importância das Parcerias para Manutenção das Atividades

As parcerias institucionais estabelecidas em 2025 foram fundamentais para
sustentabilidade operacional, expansão das atividades e fortalecimento da
capacidade de atendimento do Centro de Capacitação Pedro Barreto.

Os investimentos recebidos possibilitaram:

manutenção das atividades formativas;
ampliação do número de beneficiários;
aquisição de equipamentos;
fortalecimento da infraestrutura;
contratação de profissionais especializados;
execução de oficinas e mentorias;
realização de atividades práticas;
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desenvolvimento de ações de empregabilidade;
fortalecimento das estratégias de inclusão produtiva.

Além do apoio financeiro, os parceiros contribuíram com:

visitas técnicas;
mentorias;
articulações institucionais;
encaminhamentos profissionais;
apoio estratégico;
cessão de conhecimentos técnicos;
fortalecimento da credibilidade institucional.

As parcerias também ampliaram a capacidade de conexão entre os
participantes e o mercado de trabalho, aproximando os jovens de empresas,
empreendedores e ambientes profissionais reais.

A continuidade e renovação de investimentos para 2026 demonstram
reconhecimento da efetividade das ações executadas, da transparência
institucional e da capacidade técnica da Fundação Lar Feliz na gestão de
projetos sociais voltados à qualificação profissional e desenvolvimento
humano.

Contrapartidas Sociais Desenvolvidas

Como parte da execução dos projetos financiados, a Fundação Lar Feliz
desenvolveu conjunto estruturado de contrapartidas institucionais voltadas à
transparência, monitoramento de resultados, comunicação social e prestação
de contas.

Entre as principais contrapartidas executadas destacam-se:

elaboração periódica de relatórios técnicos;
prestações de contas financeiras;
monitoramento de metas;
acompanhamento de indicadores;
registros fotográficos;
produção audiovisual;
coleta de depoimentos;
monitoramento de impacto social;
divulgação institucional;
certificação dos participantes;
realização de evento transmitido: Cerimônia de Certificação Oficial e ações
comunitárias.



Os financiadores receberam acompanhamento contínuo da execução dos
projetos por meio de:

reuniões institucionais;
envio periódico de relatórios;
comprovação documental e fiscal das despesas;
indicadores quantitativos e qualitativos;
registros de execução das atividades.

As ações também contaram com ampla visibilidade institucional em canais
oficiais da Fundação Lar Feliz, incluindo:

As contrapartidas também incluíram realização de ações sociais comunitárias,
apresentações institucionais, participação dos financiadores em eventos
formativos.

A estrutura de monitoramento e prestação de contas adotada ao longo de
2025 contribuiu para fortalecimento da governança institucional, credibilidade
junto aos parceiros e consolidação da Fundação Lar Feliz como organização
apta à execução de investimentos sociais de impacto.
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Planejamento Pedagógico e Metodologia
Estrutura Metodológica das Capacitações

As formações executadas pelo Centro de Capacitação Pedro Barreto em 2025
foram estruturadas a partir de planejamento pedagógico organizado, alinhado
às demandas do território e orientado para desenvolvimento técnico, humano e
produtivo dos participantes.

Todos os cursos ofertados contaram com:

plano de curso formal;
ementa pedagógica;

cronograma de execução;
planos de aula;

definição prévia de competências e habilidades;
organização metodológica específica conforme o eixo formativo.

Os conteúdos pedagógicos foram elaborados e validados pela coordenação
técnica da Fundação Lar Feliz, garantindo alinhamento entre os objetivos
institucionais, as demandas do mercado de trabalho e as necessidades do
público atendido.

A estrutura metodológica adotada buscou integrar:

formação técnica;
desenvolvimento socioemocional;

empreendedorismo;
fortalecimento da autonomia financeira;

construção de projetos de vida.

As trilhas formativas foram organizadas de forma progressiva, permitindo aos
participantes desenvolver competências práticas e conhecimentos aplicáveis
às realidades profissionais e empreendedoras do território.



Critérios de Seleção dos Cursos Ofertados
A definição dos cursos e oficinas ofertados em 2025 ocorreu a partir de análise
integrada de fatores sociais, econômicos e produtivos relacionados ao território
de atuação do Centro de Capacitação Pedro Barreto.

Os critérios considerados incluíram:

demanda territorial por qualificação profissional;
potencial de empregabilidade;
perfil econômico regional;
áreas com maior capacidade de geração de renda;
escuta comunitária;
índices de vulnerabilidade social;
demandas apresentadas pelos financiadores;
oportunidades de empreendedorismo local;
déficit regional de mão de obra qualificada.

O processo de planejamento também considerou levantamentos formais e
informais relacionados:

às profissões com maior demanda regional;
aos setores econômicos em expansão;
às necessidades do mercado de trabalho;
às oportunidades de inserção produtiva;
ao fortalecimento de pequenos empreendimentos locais.

As áreas formativas priorizadas em 2025 foram selecionadas com foco em
atividades que apresentassem potencial concreto de empregabilidade,
geração de renda imediata e desenvolvimento de negócios de pequeno porte,
especialmente para jovens em situação de vulnerabilidade socioeconômica.

O planejamento das formações buscou equilibrar:

empregabilidade formal;
empreendedorismo;
inclusão digital;
fortalecimento de competências humanas;
desenvolvimento profissional sustentável.
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Diagnóstico das Demandas do Mercado de
Trabalho Local

A construção das ações pedagógicas executadas em 2025 foi fundamentada
em diagnóstico contínuo das demandas econômicas e produtivas do território
do Vale do São Francisco. 

As análises também evidenciaram elevada presença de jovens fora do
mercado de trabalho, baixa qualificação técnica e limitação de acesso à
formação profissional gratuita, especialmente entre públicos socialmente
vulnerabilizados. 

A interlocução permanente com parceiros institucionais e empresas do
território permitiu alinhar as formações às oportunidades concretas de inserção
profissional e geração de renda existentes na região.



Estratégias Pedagógicas Utilizadas
As metodologias aplicadas nas formações priorizaram experiências práticas,
metodologias ativas e estratégias de aprendizagem voltadas ao
desenvolvimento integral dos participantes.

As formações buscaram aproximar os participantes de situações reais do
mundo do trabalho, fortalecendo competências técnicas e ampliando a
capacidade de aplicação prática dos conteúdos desenvolvidos em sala.
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A metodologia humanizada adotada pelo Centro buscou considerar as
realidades sociais dos participantes, promovendo ambiente acolhedor,
incentivo à permanência e fortalecimento da autoestima e do protagonismo
social.

Acompanhamento de Frequência e Desempenho

O acompanhamento pedagógico das turmas ocorreu de forma contínua
durante toda execução das formações, permitindo monitoramento da
permanência, participação e desenvolvimento dos participantes.
Entre os instrumentos utilizados destacaram-se:

controle diário de frequência;
fichas pedagógicas;
observação prática;
avaliações periódicas;
formulários de monitoramento;
acompanhamento via Google Forms;
análise de desempenho técnico;
acompanhamento participativo em sala;
monitoramento da evolução individual dos alunos.

Os cursos adotaram frequência mínima obrigatória de 75% para certificação,
buscando assegurar participação efetiva dos beneficiários nas atividades
formativas.

As avaliações quantitativas foram organizadas em etapas avaliativas, utilizando
média composta entre diferentes instrumentos pedagógicos aplicados ao
longo das formações. Além do desempenho técnico, também foram
observados:

participação;
comprometimento;
evolução prática;
desenvolvimento interpessoal;
capacidade de trabalho em equipe;
responsabilidade nas atividades propostas.

O acompanhamento pedagógico também teve papel estratégico na redução
da evasão escolar. Sempre que identificadas ausências recorrentes, a equipe
realizava:

contato direto com os participantes;
monitoramento via grupos de WhatsApp;
escuta individual;
acompanhamento social;
articulação de estratégias de permanência.



Entre os principais fatores de evasão identificados em 2025 destacaram-se:

necessidade imediata de geração de renda;
ingresso precoce em subempregos;
mudança de município;
dificuldades familiares;
limitações de deslocamento;
questões relacionadas à saúde.

Mesmo diante dessas vulnerabilidades, o Centro registrou índice reduzido de
evasão, resultado diretamente relacionado ao acompanhamento contínuo
realizado pelas equipes técnica e pedagógica.

Avaliação dos Participantes

O processo avaliativo adotado pelo Centro de Capacitação Pedro Barreto foi
estruturado de forma contínua, diagnóstica e processual, considerando não
apenas domínio técnico, mas também evolução prática, participação e
desenvolvimento comportamental dos participantes.

As avaliações contemplaram:

atividades teóricas;
exercícios práticos;
provas;
apresentações;
projetos integradores;
participação em atividades coletivas;
execução técnica supervisionada;
resolução de situações-problema.

Os processos avaliativos buscaram mensurar:

assimilação dos conteúdos;
aplicação prática dos conhecimentos;
desenvolvimento das competências previstas;
capacidade de resolução de problemas;
evolução socioemocional;
postura profissional;
trabalho em equipe.

A metodologia avaliativa também valorizou processos de aprendizagem
colaborativa, criatividade, iniciativa e desenvolvimento da autonomia dos
participantes. Nos cursos com forte componente prático, as avaliações
priorizaram demonstração técnica e capacidade operacional dos alunos em
situações simuladas e atividades aplicadas.
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Além das avaliações pedagógicas, o Centro realizou monitoramento de
satisfação e impacto social por meio de formulários, entrevistas e
acompanhamento dos participantes após conclusão das formações.

Certificação e Conclusão dos Cursos

Os participantes concluintes recebem certificados emitidos pela Fundação Lar
Feliz, registrados internamente e vinculados às cargas horárias e competências
desenvolvidas em cada formação.

Os certificados são assinados pela direção institucional, pelos instrutores
responsáveis pelas formações e, nos cursos voltados às áreas
empreendedoras, também pelo representante do SEBRAE.

As certificações ocorrem em cerimônias coletivas e eventos institucionais,
fortalecendo reconhecimento público das trajetórias formativas desenvolvidas
pelos participantes ao longo do ano.

As solenidades de conclusão também representaram espaços de valorização
dos resultados alcançados, fortalecimento da autoestima dos participantes e
aproximação entre beneficiários, famílias, parceiros e financiadores.

Em algumas formações, participantes com destaque em desempenho técnico,
frequência, comprometimento e potencial empreendedor também recebem
reconhecimento adicional por meio de kits profissionais obtidos junto a
parceiros institucionais.

O processo de certificação consolidou-se como importante instrumento de
validação das competências desenvolvidas, fortalecimento curricular dos
participantes e ampliação das oportunidades de inserção produtiva e
continuidade das trajetórias profissionais.
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Cursos e Oficinas Realizados em 2025
As ações formativas executadas pelo Centro de Capacitação Pedro Barreto em
2025 foram organizadas em diferentes eixos de qualificação profissional,
empreendedorismo, desenvolvimento humano e inclusão produtiva,
contemplando cursos técnicos, oficinas práticas e atividades complementares
voltadas à preparação para o mercado de trabalho e geração de renda.

As formações buscaram responder às demandas sociais e econômicas
identificadas no território, priorizando públicos em situação de vulnerabilidade
social, especialmente jovens entre 16 e 29 anos residentes em Juazeiro-BA,
Petrolina-PE e municípios adjacentes.

Ao longo do período, as ações pedagógicas integraram:

formação técnica;
desenvolvimento socioemocional;
empreendedorismo;
inclusão digital;
fortalecimento da autonomia financeira;
aproximação com empresas;
práticas comunitárias;
experiências reais de atendimento e prestação de serviços.

Cursos de Tecnologia e Informática

Objetivo da Formação

Capacitar jovens e adultos para utilização prática de ferramentas tecnológicas,
ampliando competências digitais, fortalecendo a empregabilidade e reduzindo
barreiras relacionadas à exclusão digital.



Conteúdos Trabalhados

O curso foi estruturado em módulos progressivos voltados ao desenvolvimento
de competências digitais aplicadas ao ambiente acadêmico, profissional e
empresarial.

Entre os conteúdos desenvolvidos destacaram-se:

1. Sistema operacional Windows;
2.Organização e manipulação de arquivos;
3.Microsoft Word;
4.Microsoft PowerPoint;
5. Excel Básico, Intermediário e Avançado;
6.Dashboards e análise de dados;
7.VBA aplicado ao Excel;
8. Internet e ferramentas colaborativas;
9.Segurança digital;

10.Manutenção de computadores;
11. Lógica de programação;
12.Utilização profissional de ferramentas digitais.

As atividades incluíram:
1. elaboração de currículos;
2.criação de relatórios;
3.desenvolvimento de planilhas financeiras;
4.criação de apresentações;
5.construção de sistemas básicos em Excel;
6.painéis interativos para recursos humanos;
7.utilização de funções avançadas;
8.armazenamento em nuvem;
9.colaboração simultânea em documentos digitais.

Metodologia Aplicada

A metodologia priorizou aprendizagem prática em laboratório de informática,
utilização de estudos aplicados e resolução de situações reais relacionadas ao
mercado de trabalho.
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Os participantes desenvolveram:

atividades práticas supervisionadas;
exercícios técnicos;
avaliações modulares;
projetos aplicados;
apresentações;
atividades colaborativas.

Resultados Observados

A formação contribuiu diretamente para:

fortalecimento curricular;
ampliação da inclusão digital;
melhoria da produtividade profissional;
desenvolvimento de competências administrativas;
preparação para processos seletivos;
ampliação da capacidade de inserção produtiva.

Foram observados avanços significativos na autonomia digital dos
participantes, especialmente entre jovens que possuíam acesso limitado a
tecnologias e ferramentas computacionais.

Relatos de Transformação

O curso possibilitou que participantes ampliassem significativamente suas
competências tecnológicas, favorecendo acesso a vagas administrativas,
atividades empreendedoras e oportunidades ligadas ao setor de serviços e
atendimento.

Os indicadores institucionais demonstraram crescimento expressivo da
confiança profissional, domínio técnico e utilização prática das ferramentas
digitais no cotidiano profissional e acadêmico.



Objetivo da Formação

Capacitar jovens para atuação em ambientes industriais e logísticos,
desenvolvendo competências técnicas relacionadas aos processos produtivos,
organização operacional e controle de produção.

Conteúdos Trabalhados

A formação foi estruturada em três eixos principais:
1. informática aplicada;
2. logística básica;
3.processos de produção.

Entre os conteúdos desenvolvidos destacaram-se:
1. Sistema operacional e ferramentas digitais;
2. Logística e armazenagem;
3.Controle de estoques;
4.Movimentação de materiais;
5.Sistemas produtivos;
6.Segurança e saúde no trabalho;
7.Qualidade e produtividade;
8.Planejamento e controle da produção;
9.Organização empresarial;

10. Ferramentas básicas da qualidade;
11. Relacionamento interpessoal no ambiente industrial.
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Metodologia Aplicada
O curso combinou:

aulas expositivas;
resolução de problemas;
simulações operacionais;
atividades práticas;
estudos de caso;
exercícios aplicados ao ambiente produtivo.

Aproximação com o Setor Industrial

A formação foi desenvolvida considerando demandas observadas junto ao
setor produtivo regional, aproximando os participantes das dinâmicas
organizacionais e industriais existentes no território.

Resultados Observados

Os participantes apresentaram evolução técnica significativa em:

organização operacional;
leitura de processos produtivos;
controle de fluxo operacional;
utilização de ferramentas administrativas;
compreensão de ambientes industriais.

Alguns participantes obtiveram oportunidades profissionais após a formação,
especialmente em setores ligados à logística, operação e apoio administrativo.



Oficinas de Empreendedorismo e Gestão
Oficinas de Empreendedorismo, Gestão e Desenvolvimento Profissional

Objetivo das Oficinas

Fortalecer competências empreendedoras, habilidades socioemocionais e
preparação profissional dos participantes, contribuindo para geração de renda,
inclusão produtiva e fortalecimento de pequenos negócios.

Estrutura das Oficinas

As oficinas ocorreram ao longo de 2025 em parceria com:

1. SEBRAE
2.Banco do Nordeste
3.profissionais convidados;
4. facilitadores parceiros;
5.especialistas em mercado de trabalho e desenvolvimento humano.

Temáticas Desenvolvidas

Entre os principais temas trabalhados destacaram-se:
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Resultados Observados

As oficinas contribuíram diretamente para:

1. fortalecimento da autoestima;
2.melhoria da comunicação;
3.preparação para entrevistas;
4.amadurecimento profissional;
5.ampliação da capacidade empreendedora;
6.desenvolvimento interpessoal;
7. fortalecimento da autonomia financeira.

Os participantes demonstraram evolução significativa em competências
socioemocionais e postura profissional, aspectos identificados posteriormente
nos indicadores institucionais de impacto social.



Cursos de Estética e Beleza

Objetivo da Formação

Capacitar jovens para atuação profissional no setor de estética masculina,
promovendo geração de renda, empreendedorismo e desenvolvimento técnico
na área da barbearia profissional.

Conteúdos Trabalhados

A formação contemplou:

1. corte social;
2.degradê;
3.degradê navalhado;
4.corte na tesoura;
5.moicano disfarçado;
6.barba;
7.pigmentação;
8.maquiagem capilar;
9.penteados;

10. freestyle;
11.platinado;
12.botox capilar;
13.mechas fantasy.

Metodologia Aplicada

As aulas foram desenvolvidas em formato predominantemente prático, com:
demonstrações técnicas;
prática supervisionada;
atendimento real;
simulações de serviços;
acompanhamento individualizado.
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Atividades Práticas e Resultados
Os participantes realizaram:

atendimentos comunitários;
ações sociais;
desenvolvimento de portfólios;
criação de redes sociais profissionais.

A formação favoreceu:

geração rápida de renda;
atuação autônoma;
fortalecimento de pequenos negócios;
ampliação da empregabilidade no setor de estética.

Relatos de Transformação

Diversos participantes passaram a atuar profissionalmente na área após
conclusão da formação, utilizando os conhecimentos adquiridos como principal
fonte de renda familiar.



Cursos de Estética e Beleza

Conteúdos Desenvolvidos

1. fisiologia da pele;
2. fisiologia do pelo;
3. visagismo;
4.mapeamento facial;
5.marcação com paquímetro;
6.marcação com linha;
7.desenvolvimento do design;
8.aplicação de henna.
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Conteúdos Desenvolvidos

1.biossegurança;
2. vigilância sanitária;
3.atendimento ao cliente;
4.cutilagem;
5.spa dos pés;
6. técnicas de embelezamento;
7.práticas de atendimento.



Cursos da Construção Civil e Manutenção

Objetivo da Formação

Capacitar jovens e adultos para atuação técnica em instalações elétricas
residenciais, promovendo empregabilidade, empreendedorismo e inclusão
produtiva.

Conteúdos Trabalhados

Entre os principais conteúdos desenvolvidos destacaram-se:
1. fundamentos da eletricidade;
2. segurança do trabalho;
3. instalações elétricas;
4. leitura de projetos;
5. sistemas de iluminação;
6.quadros de distribuição;
7.aterramento;
8.manutenção elétrica;
9.empreendedorismo;

10.normas técnicas;
11.dimensionamento de circuitos.

Metodologia Aplicada

A formação priorizou:
práticas supervisionadas;
resolução de problemas;
elaboração de projetos;
intervenções reais;
atividades comunitárias;
simulações técnicas;
projetos integradores.
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Atividades Práticas e Visitas Técnicas
Os participantes realizaram:

1. instalações elétricas reais;
2.manutenção em residências;
3. intervenções comunitárias;
4.adequações elétricas na Fundação;
5.elaboração de projetos elétricos.

Também participaram de visitas técnicas à Icofort Agroindustrial e à Argo
Energia, conhecendo:

1. setores operacionais;
2. linhas de transmissão;
3. subestações;
4.processos técnicos;
5.estruturas organizacionais do setor elétrico.

Resultados Observados

A formação apresentou resultados expressivos em empregabilidade e
empreendedorismo. Destacam-se:

criação da empresa LBA Eletricista Residencial;
contratação de participante pela empresa Lima Materiais e Serviços;
fortalecimento da atuação autônoma;
geração de renda imediata;
melhoria das competências técnicas.

Os alunos demonstraram evolução significativa na aplicação das normas de
segurança e execução de instalações completas de baixa tensão.



Oferta de pequena duração

Objetivo da Formação

Promover capacitação comunitária voltada à geração rápida de renda e
empreendedorismo doméstico no segmento alimentício.

Conteúdos Trabalhados

Entre os conteúdos desenvolvidos destacaram-se:
boas práticas sanitárias;
segurança alimentar;
preparo de massas;
fermentação;
molhos;
montagem;
cocção;
manipulação de alimentos. 

Metodologia Aplicada

As aulas foram predominantemente práticas, permitindo:
produção real de pizzas;
simulações de comercialização;
desenvolvimento de produtos;
estímulo ao empreendedorismo familiar.

Resultados Observados

A formação favoreceu:
geração de renda complementar;
empreendedorismo doméstico;
fortalecimento da economia familiar;
desenvolvimento de pequenos negócios alimentícios.
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Capacitações Voltadas à Juventude
As ações executadas em 2025 priorizaram jovens entre 16 e 29 anos em
situação de vulnerabilidade socioeconômica, ampliando oportunidades de:

qualificação profissional;
inclusão digital;
desenvolvimento humano;
geração de renda;
empregabilidade;
empreendedorismo.

As capacitações fortaleceram:

autonomia financeira;
protagonismo juvenil;
retomada de perspectivas educacionais;
inserção produtiva;
construção de projetos de vida.

Capacitações para Mulheres e Famílias em Vulnerabilidade

As formações voltadas às áreas de beleza, estética, tecnologia e
empreendedorismo apresentaram forte participação feminina, contribuindo
diretamente para:

fortalecimento da autonomia econômica;
geração de renda familiar;
empreendedorismo;
inclusão produtiva;
desenvolvimento pessoal.

As ações possibilitaram acesso gratuito à qualificação profissional para
mulheres historicamente impactadas por:

desigualdade de renda;
desemprego;
informalidade;
baixa escolarização;
exclusão produtiva.

Ações Complementares de Desenvolvimento Humano

Além das formações técnicas, o Centro desenvolveu ações complementares
voltadas ao fortalecimento humano, social e profissional dos participantes.



As atividades contemplaram:

desenvolvimento socioemocional;
inteligência emocional;
comunicação profissional;
liderança;
preparação para entrevistas;
fortalecimento da autoestima;
educação empreendedora;
inclusão social;
orientação profissional.

As ações também incluíram:

atendimentos comunitários;
mentorias;
oficinas abertas;
ações sociais;
experiências coletivas de cidadania e pertencimento.

Os indicadores institucionais demonstraram evolução significativa em:

autoestima;
comunicação;
trabalho em equipe;
networking;
interesse pela educação;
protagonismo social;
capacidade de planejamento profissional.

O conjunto das ações executadas consolidou o Centro de Capacitação Pedro
Barreto como importante estratégia de inclusão produtiva, desenvolvimento
territorial e fortalecimento das oportunidades de transformação social por meio
da educação profissional gratuita.
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Perfil do Público Beneficiado
Quantidade Total de Beneficiários Atendidos

No exercício de 2025, o Centro de Capacitação Pedro Barreto consolidou suas
ações de inclusão produtiva e desenvolvimento humano por meio da execução
de cursos profissionalizantes, oficinas técnicas, ações de empregabilidade e
atividades complementares voltadas ao fortalecimento de competências
socioemocionais.

Os atendimentos ocorreram de forma continuada, abrangendo formações de
curta, média e longa duração, distribuídas entre os eixos de tecnologia,
produção industrial, estética e beleza, construção civil, empreendedorismo,
educação financeira e desenvolvimento pessoal.

O volume de beneficiários alcançados demonstra a capacidade operacional do
Centro em articular formação técnica, fortalecimento socioemocional e
estratégias de empregabilidade, mantendo regularidade de execução,
diversidade de ofertas e alcance comunitário ampliado.

Faixa Etária

O público prioritário atendido pelo Centro de Capacitação Pedro Barreto em
2025 concentrou-se na faixa etária de 16 a 29 anos, conforme diretrizes
estabelecidas pelos projetos financiados e pela política institucional de inclusão
produtiva desenvolvida pela Fundação Lar Feliz. Embora a juventude tenha sido
o principal foco das ações, as atividades também contemplaram adultos em
situação de vulnerabilidade social, especialmente em cursos voltados à
geração de renda imediata, empreendedorismo doméstico e qualificação
técnica para reinserção profissional. A predominância do atendimento juvenil
esteve relacionada à necessidade identificada no território de ampliação do
acesso à formação profissional, inclusão digital, fortalecimento da autonomia
financeira e preparação para o mercado de trabalho formal e informal. As
oficinas abertas e ações comunitárias permitiram ainda a participação de
públicos intergeracionais, fortalecendo o caráter inclusivo das atividades
desenvolvidas.



Gênero
As ações desenvolvidas em 2025 atenderam públicos masculinos e femininos,
com distribuição variável conforme o eixo formativo ofertado.

Observou-se predominância feminina nos cursos das áreas de:

Design de Sobrancelhas;
Manicure e Pedicure;
Oficinas de empreendedorismo e autonomia financeira.

Nos cursos de:

Eletricista Residencial;
Assistente de Produção;
Informática e Excel;
Barbeiro Profissional.

Houve participação significativa de homens, especialmente jovens em busca
do primeiro acesso à qualificação profissional.

As ações institucionais buscaram assegurar igualdade de acesso às
oportunidades formativas, sem restrição de gênero, promovendo ambiente
inclusivo, acolhedor e alinhado às políticas de desenvolvimento social e
fortalecimento da cidadania.

Também foi observada crescente participação feminina em áreas
historicamente masculinizadas, especialmente nas capacitações ligadas à
tecnologia, empreendedorismo e inclusão digital.
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Escolaridade
O público atendido apresentou perfil educacional diversificado, predominando:

estudantes do ensino médio;
jovens com ensino médio incompleto;
concluintes da educação básica;
pessoas em processo de retomada da trajetória educacional;
trabalhadores informais sem qualificação técnica formal.

Parte significativa dos participantes encontrava-se em situação de defasagem
educacional ou com histórico de interrupção escolar decorrente de fatores
socioeconômicos, necessidade de ingresso precoce no mercado de trabalho
ou vulnerabilidades familiares.

Nesse contexto, as formações ofertadas pelo Centro atuaram também como
mecanismo de fortalecimento da permanência educacional e estímulo à
continuidade dos estudos, especialmente por meio:

da inclusão digital;
do desenvolvimento de competências profissionais;
do fortalecimento da autoestima;
da ampliação das perspectivas de empregabilidade.

As oficinas de soft skills, comunicação profissional, elaboração de currículos e
orientação para o mercado de trabalho contribuíram diretamente para a
melhoria da preparação acadêmica e profissional dos participantes.

Situação Socioeconômica

O perfil socioeconômico predominante dos beneficiários esteve associado às
classes C e D, abrangendo:

famílias de baixa renda;
trabalhadores informais;
jovens desempregados;
pessoas em situação de subemprego;
beneficiários de programas sociais;
famílias residentes em territórios com elevado índice de vulnerabilidade
social.

Grande parte dos participantes apresentava dificuldades relacionadas:

à inserção no mercado formal de trabalho;
ao acesso à qualificação técnica;
à limitação de renda familiar;



à exclusão digital;
à ausência de oportunidades de capacitação acessíveis no território.

Os cursos e oficinas desenvolvidos buscaram reduzir essas barreiras por meio
da oferta gratuita de:

formação técnica;
material didático;
práticas supervisionadas;
atividades de desenvolvimento humano;
acesso a orientações empreendedoras;
encaminhamento para oportunidades de empregabilidade.

As ações também contribuíram para fortalecimento da autonomia financeira e
geração de renda complementar, especialmente entre mulheres, jovens e
trabalhadores autônomos.

Comunidades e Territórios Atendidos

As ações do Centro de Capacitação Pedro Barreto tiveram como território
prioritário a comunidade da Malhada da Areia, em Juazeiro-BA, além de bairros
adjacentes e comunidades periféricas do município.

O alcance territorial das atividades ampliou-se ao longo de 2025 em razão:

da consolidação das parcerias institucionais;
da oferta contínua de cursos;
das oficinas abertas à comunidade;
das ações externas e práticas comunitárias.

Foram atendidos beneficiários oriundos de diferentes regiões urbanas e
periféricas, incluindo jovens encaminhados por lideranças comunitárias,
famílias acompanhadas pela Fundação Lar Feliz e participantes mobilizados por
ações sociais, redes locais e comunicação institucional.

As capacitações buscaram responder diretamente às demandas sociais e
econômicas do território, considerando:

índices de desemprego;
vulnerabilidade juvenil;
baixa qualificação técnica;
necessidade de geração de renda;
fortalecimento do empreendedorismo local.
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Públicos Prioritários Alcançados
Jovens

Os jovens constituíram o principal público estratégico das ações executadas
em 2025. As atividades buscaram ampliar:

acesso à qualificação profissional;
desenvolvimento de competências técnicas;
inclusão digital;
preparação para empregabilidade;
fortalecimento do projeto de vida e autonomia financeira.

As ações também contribuíram para redução da exposição à vulnerabilidade
social, ociosidade e informalidade precoce.

Mulheres

As mulheres representaram parcela significativa dos beneficiários atendidos,
especialmente nos cursos voltados à:

estética;
beleza;
empreendedorismo;
geração de renda doméstica;
desenvolvimento pessoal.

As capacitações favoreceram:

fortalecimento da autonomia econômica;
ampliação da autoestima;
desenvolvimento de pequenos negócios;
inserção em atividades autônomas e informais.

Em diversos casos, os cursos possibilitaram início imediato de prestação de
serviços e complementação da renda familiar.

Pessoas Desempregadas

Grande parte dos participantes encontrava-se em situação de desemprego ou
inserção precária no mercado de trabalho.

As ações desenvolvidas buscaram ampliar a empregabilidade por meio:

da qualificação técnica;
da preparação comportamental;
da aproximação com empresas parceiras;
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das oficinas de currículo e entrevista;
da criação de redes de encaminhamento profissional.

Os resultados observados incluíram inserção em empresas parceiras,
fortalecimento do trabalho autônomo e desenvolvimento de iniciativas
empreendedoras.

Famílias em Vulnerabilidade Social

As atividades também alcançaram famílias em situação de vulnerabilidade
social acompanhadas pela Fundação Lar Feliz e por redes comunitárias
parceiras.

A estratégia institucional compreendeu a capacitação profissional como
instrumento de transformação social, fortalecimento comunitário e redução das
desigualdades, promovendo:

acesso gratuito à formação;
fortalecimento da dignidade profissional;
geração de renda;
desenvolvimento humano;
ampliação das perspectivas de futuro.
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CURSO TURMAS
EXECUTADAS

CARGA
HORÁRIA CH TOTAL

Assistente de
Produção

1 Turma 180h 180h

Barbeiro Profissional 2 turmas 171h 342h

Costura Industrial 2 turmas 400h 800h

Eletricista Residencial 2 turmas 240h 480h

Design de
Sobrancelhas 3 turmas 32h 96h

Manicure e Pedicure 2 turmas 64h 128h

Inf. Básica e Excel
Avançado 3 turmas 143h 429h

Minicurso de Pizzas 9 turmas 4h 36h

Total 24 turmas 2567h

Indicadores Quantitativos e Resultados
Alcançados

Número Total de Cursos Ofertados

Durante o exercício de 2025, o Centro de Capacitação Pedro Barreto executou
um conjunto diversificado de formações técnicas, profissionalizantes e oficinas
de desenvolvimento humano, estruturadas de acordo com as demandas
identificadas no território e alinhadas às diretrizes dos projetos financiados.

No período, foram executados:

24 turmas de cursos profissionalizantes;
19 oficinas, workshops e ações complementares de desenvolvimento
humano.

As formações contemplaram os seguintes eixos:
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A diversidade das ofertas permitiu atender diferentes perfis de beneficiários,
abrangendo áreas técnicas, tecnológicas, empreendedoras e de geração de
renda imediata.



As oficinas foram executadas em parceria com instituições como:

SEBRAE;
Banco do Nordeste;
profissionais voluntários;
empreendedores locais;
especialistas convidados.

As ações complementares fortaleceram o caráter integrado da metodologia
institucional, ampliando as possibilidades de inserção produtiva e
desenvolvimento pessoal dos participantes.

Número Total de Matrículas

No conjunto das formações executadas em 2025, o Centro registrou:

aproximadamente 286 matrículas efetivadas nos cursos profissionalizantes;
237 concluintes nas formações técnicas;
695 participações em oficinas e ações complementares;
total consolidado de 932 beneficiários diretos atendidos nas ações de
qualificação profissional.

Além das matrículas efetivadas, a instituição registrou elevado interesse
comunitário nas ofertas, com ampla procura pelas vagas disponibilizadas em
diferentes eixos formativos.
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O volume de inscrições e procura espontânea demonstrou:

fortalecimento da credibilidade institucional;
reconhecimento comunitário;
alinhamento das formações às demandas do território;
crescente interesse da juventude por qualificação profissional e inclusão
produtiva.

Índice de Conclusão

Os indicadores de permanência e conclusão demonstraram desempenho
institucional positivo diante do perfil socioeconômico do público atendido.
Considerando os cursos executados em 2025:

foram registrados aproximadamente 286 ingressantes;
237 participantes concluíram integralmente suas formações;
resultando em índice médio de conclusão aproximado de 83%.

O percentual alcançado evidencia:

efetividade da metodologia pedagógica;
acompanhamento contínuo das turmas;
estratégias de permanência adotadas;
fortalecimento do vínculo institucional com os participantes.

Os resultados obtidos tornam-se ainda mais relevantes diante do contexto de
vulnerabilidade social, instabilidade financeira e dificuldades estruturais
enfrentadas por parte significativa dos beneficiários.

Taxa de Evasão

A evasão identificada nas formações realizadas em 2025 apresentou índice
aproximado de 17%, correspondente a cerca de 49 participantes que
interromperam suas atividades formativas antes da conclusão.

Os principais fatores associados à evasão estiveram relacionados a:
necessidade imediata de geração de renda;
ingresso precoce em trabalhos informais;
mudança de cidade;
dificuldades familiares;
questões de saúde;
limitações de deslocamento e transporte.

Mesmo diante desses desafios, o Centro manteve estratégias permanentes de
acompanhamento, incluindo:

monitoramento pedagógico;
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controle diário de frequência;
contato ativo com faltosos;
acompanhamento via grupos de comunicação;
orientação individualizada.

Os índices observados permaneceram compatíveis com a realidade social dos
territórios atendidos e dentro de parâmetros considerados administráveis em
projetos sociais de inclusão produtiva.

Número de Certificados Emitidos

Todos os participantes concluintes das ações desenvolvidas em 2025
receberão certificação institucional emitida pela Fundação Lar Feliz. A cerimônia
oficial de certificação está prevista para ocorrer em 17 de junho de 2026,
contemplando:

os 237 concluintes dos cursos profissionalizantes;
os 695 participantes das oficinas e ações complementares;
beneficiários formados no primeiro semestre de 2026 até a data do evento.

Ao todo, o evento institucional deverá reconhecer formalmente mais de 900
certificações vinculadas às ações de qualificação profissional e
desenvolvimento humano.

Os certificados emitidos possuem:

registro institucional interno;
validação pedagógica;
assinatura da direção institucional;
assinatura dos instrutores responsáveis;
inserção das marcas dos projetos financiadores e parceiros apoiadores.

A certificação representa instrumento de valorização da trajetória formativa
dos beneficiários e fortalecimento da inserção profissional.
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Comparativo entre Metas e Resultados
Alcançados

Os resultados alcançados em 2025 demonstraram capacidade institucional de
execução, monitoramento e ampliação de impacto social das ações
financiadas.

As metas pactuadas pelos principais projetos contemplavam:

374 beneficiários vinculados ao Instituto Localiza;
252 beneficiários vinculados ao projeto Criança Esperança/UNESCO;
64 beneficiários vinculados à Argo Energia.

As metas estabelecidas incluíam:

cursos profissionalizantes;
oficinas;
ações complementares;
atividades de desenvolvimento humano;
capacitações empreendedoras.

Os indicadores executados evidenciaram:

alcance consolidado de 932 beneficiários diretos;
ampliação do número de participantes em ações complementares;
fortalecimento das estratégias de inclusão produtiva;
manutenção da capacidade operacional do Centro.

O desempenho institucional resultou:

na renovação da parceria com a Argo Energia para novo ciclo de
investimento social;
na renovação do apoio do Instituto Localiza;
na ampliação do investimento realizado pela Argo Energia para o exercício
seguinte;
na consolidação do Centro de Capacitação Pedro Barreto como
equipamento estratégico de desenvolvimento social e produtivo no território.

Os resultados alcançados fortaleceram:

a credibilidade institucional da Fundação Lar Feliz;
a confiança dos financiadores;
a sustentabilidade operacional das ações;
a capacidade de expansão das atividades formativas para os ciclos
subsequentes.
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Inserção Produtiva e Impacto na Geração de
Renda

Estratégias de empregabilidade desenvolvidas

Ao longo de 2025, o Centro de Capacitação Pedro Barreto estruturou ações
permanentes voltadas à inserção produtiva dos participantes, articulando
formação técnica, desenvolvimento humano e aproximação com o mercado
de trabalho regional. As estratégias adotadas buscaram ampliar as
possibilidades de empregabilidade formal, geração de renda autônoma e
fortalecimento do empreendedorismo comunitário.

As ações incluíram:

oficinas de elaboração de currículos;
preparação para entrevistas;
desenvolvimento de competências socioemocionais;
orientação sobre comportamento profissional;
encaminhamento de currículos para empresas parceiras;
articulação com empregadores locais;
fortalecimento do empreendedorismo individual;
incentivo à formalização como Microempreendedor Individual (MEI);
orientação sobre microcrédito produtivo;
aproximação prática com ambientes corporativos e industriais.

As estratégias de empregabilidade foram fortalecidas por meio de parcerias
institucionais com empresas e organizações como INVESTIRH, ICOFORT
Agroindustrial, Vita Polpa, SEBRAE e Banco do Nordeste, permitindo aos
participantes acesso ampliado a oportunidades profissionais, mentorias,
oficinas especializadas e orientação financeira.

Além da formação técnica, o Centro adotou abordagem voltada ao
desenvolvimento integral dos beneficiários, promovendo competências
relacionadas à autonomia, responsabilidade, comunicação interpessoal,
organização profissional e construção de projeto de vida.

Inserção dos participantes no mercado de trabalho

Os resultados observados ao longo de 2025 demonstraram avanço significativo
na inserção de participantes em atividades profissionais formais e informais,
especialmente nas áreas de elétrica, estética, tecnologia, serviços e produção
industrial.

Diversos participantes passaram a atuar profissionalmente após a conclusão
das capacitações, seja por meio de contratação formal, prestação de serviços
autônomos ou ampliação de atividades já exercidas anteriormente de maneira
informal.
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As articulações realizadas com empresas parceiras possibilitaram:

encaminhamento de currículos;
participação em entrevistas;
indicação de profissionais formados;
fortalecimento de redes de empregabilidade;
aproximação entre alunos e setores produtivos locais.

Entre os resultados identificados, destacam-se participantes contratados por
empresas da região nas áreas de manutenção elétrica, atendimento,
produção e serviços, demonstrando aderência entre os conteúdos formativos e
as demandas do mercado local.

Casos de empreendedorismo gerados após as capacitações

As capacitações desenvolvidas pelo Centro estimularam diretamente a criação
de iniciativas empreendedoras de pequeno porte, especialmente nos
segmentos de beleza, alimentação e prestação de serviços técnicos.

Entre os principais resultados observados destacam-se:

abertura de pequenos negócios domiciliares;
prestação de serviços autônomos;
criação de redes sociais profissionais para divulgação de serviços;
ampliação da clientela de participantes que já atuavam informalmente;
fortalecimento da autonomia financeira de jovens e mulheres.

Na área de elétrica residencial, dois alunos formados estruturaram a iniciativa
“LBA Eletricista Residencial”, passando a ofertar serviços de instalações e
manutenção elétrica para residências e pequenos estabelecimentos da região.
Nos cursos da área da beleza, diversos participantes iniciaram atuação
autônoma em serviços de barbeiro, design de sobrancelhas e manicure,
utilizando os conhecimentos adquiridos para geração imediata de renda.

O Curso de Pizzaiolo também apresentou resultados relevantes relacionados ao
empreendedorismo doméstico, com participantes iniciando comercialização
de pizzas artesanais e produtos alimentícios produzidos em ambiente familiar.

Participantes que passaram a atuar informalmente ou autonomamente

Grande parte dos beneficiários atendidos pelo núcleo encontrava-se em
situação de desemprego, subemprego ou informalidade no momento do
ingresso nas formações. Nesse contexto, as capacitações representaram
oportunidade concreta de desenvolvimento profissional e geração de renda.
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Após a conclusão dos cursos, observou-se aumento expressivo de
participantes atuando de maneira autônoma, especialmente nas áreas de:

estética e beleza;
manutenção elétrica;
alimentação;
serviços técnicos;
suporte tecnológico;
produção artesanal.

Os cursos de curta duração e forte aplicabilidade prática contribuíram para
rápida inserção produtiva, permitindo aos beneficiários iniciarem atendimentos,
ampliarem sua carteira de clientes ou complementarem a renda familiar de
maneira imediata.

Relatos de aumento de renda familiar

Os acompanhamentos institucionais, entrevistas e formulários de
monitoramento aplicados durante o percurso formativo identificaram impactos
positivos na composição da renda familiar de diversos participantes.

Entre os principais resultados relatados destacam-se:

complementação de renda por meio de serviços autônomos;
redução da dependência financeira familiar;
ampliação da capacidade de consumo básico;
aquisição de ferramentas de trabalho;
fortalecimento da estabilidade econômica doméstica;
reinserção produtiva de participantes anteriormente desempregados.

Em muitos casos, a renda obtida após as capacitações passou a contribuir
diretamente para despesas essenciais das famílias, como alimentação,
transporte, aquisição de materiais escolares e manutenção da moradia.

Desenvolvimento de competências profissionais e socioemocionais

Além da formação técnica, o Centro priorizou o desenvolvimento de
competências socioemocionais consideradas essenciais para permanência e
crescimento no mercado de trabalho contemporâneo.

As oficinas complementares trabalharam competências relacionadas a:

comunicação profissional;
liderança;
trabalho em equipe;
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resolução de problemas;
criatividade;
postura profissional;
organização pessoal;
inteligência emocional;
autogestão;
planejamento profissional;
empreendedorismo;
educação financeira.

A integração entre competências técnicas e humanas fortaleceu o
amadurecimento profissional dos participantes, ampliando sua capacidade de
adaptação às exigências do mercado e favorecendo processos de autonomia
e protagonismo social.

Impactos percebidos nas famílias e comunidades

Os impactos das capacitações ultrapassaram o alcance individual dos
participantes, gerando reflexos positivos em suas famílias e nos territórios
atendidos.

Entre os principais impactos observados destacam-se:

fortalecimento da perspectiva profissional de jovens em vulnerabilidade
social;
estímulo à continuidade dos estudos;
ampliação da autoestima familiar;
fortalecimento das redes comunitárias;
valorização do empreendedorismo local;
circulação de renda nos territórios;
ampliação do acesso a serviços comunitários;
fortalecimento do protagonismo juvenil e feminino.

As ações comunitárias desenvolvidas durante os cursos também promoveram
impacto social direto nos territórios, especialmente por meio de atendimentos
gratuitos, intervenções técnicas e práticas de campo realizadas em benefício
da população local.
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Transformações Sociais Evidenciadas
Mudanças observadas na vida dos participantes

As formações realizadas em 2025 produziram impactos significativos na
trajetória pessoal, profissional e social dos beneficiários atendidos pelo Centro
de Capacitação Pedro Barreto.

Ao longo do acompanhamento institucional, foram observadas mudanças
relacionadas ao fortalecimento da autonomia, ampliação das perspectivas
profissionais, desenvolvimento de competências técnicas e melhoria da
participação social dos alunos.

Muitos participantes ingressaram nas capacitações em contexto de
desemprego, baixa autoestima, exclusão digital ou ausência de perspectivas de
inserção produtiva. Ao final do percurso formativo, demonstraram maior
segurança profissional, fortalecimento emocional e capacidade de
planejamento pessoal e financeiro.

Fortalecimento da autoestima e autonomia

As metodologias aplicadas priorizaram a valorização das potencialidades
individuais dos participantes, promovendo ambientes de aprendizagem
humanizados, participativos e acolhedores.

O fortalecimento da autoestima foi percebido principalmente por meio:

da melhoria da comunicação interpessoal;
da ampliação da autoconfiança;
da valorização da identidade profissional;
da construção de metas pessoais;
da capacidade de geração de renda;
da participação ativa em atividades práticas e comunitárias.

Em especial nas formações voltadas à juventude e às mulheres em situação de
vulnerabilidade social, observou-se crescimento expressivo da autonomia
financeira e do protagonismo social.

Redução da vulnerabilidade social

As ações desenvolvidas contribuíram diretamente para mitigação de fatores
associados à vulnerabilidade socioeconômica dos participantes e de suas
famílias.

A oferta gratuita de cursos, oficinas, materiais didáticos, suporte pedagógico e
alimentação permitiu ampliar o acesso à qualificação profissional para
públicos historicamente excluídos das oportunidades de formação.
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Além da dimensão econômica, as capacitações contribuíram para:

fortalecimento dos vínculos comunitários;
ampliação do acesso à informação;
inclusão digital;
aproximação com políticas públicas;
desenvolvimento da cidadania;
estímulo à permanência em trajetórias educativas e profissionais.

Ampliação de perspectivas profissionais

As experiências formativas proporcionaram aos participantes maior
compreensão sobre possibilidades de carreira, empreendedorismo e
desenvolvimento profissional.

As visitas técnicas, práticas supervisionadas, oficinas de desenvolvimento
humano e aproximação com empresas contribuíram para que os beneficiários
passassem a visualizar oportunidades concretas de atuação profissional em
diferentes setores econômicos.

O contato direto com ambientes corporativos e produtivos fortaleceu o
entendimento sobre exigências do mercado, comportamento profissional e
possibilidades de ascensão profissional.

Histórias de superação e protagonismo

Ao longo do ano, diversos participantes demonstraram trajetórias marcadas
por superação pessoal e reconstrução de perspectivas de vida.

Foram identificados casos de:

participantes que retornaram aos estudos;
jovens em situação de vulnerabilidade que passaram a empreender;
beneficiários anteriormente desempregados que conquistaram inserção
profissional;
mulheres que iniciaram geração de renda própria após as capacitações;
participantes que passaram a atuar como prestadores de serviços em suas
comunidades.

As experiências evidenciaram o potencial transformador da qualificação
profissional articulada ao desenvolvimento humano e ao fortalecimento
comunitário.
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Depoimentos de alunos, famílias e instrutores
Os relatos coletados ao longo do monitoramento institucional demonstraram
elevado nível de satisfação dos participantes e reconhecimento do impacto
social das ações desenvolvidas.

Entre os principais aspectos relatados destacaram-se:

melhoria da autoestima;
fortalecimento da esperança profissional;
desenvolvimento de novas competências;
aumento da segurança para atuação no mercado;
ampliação das perspectivas de futuro;
fortalecimento da autonomia financeira.

Instrutores e parceiros institucionais também destacaram o comprometimento
dos participantes, a evolução técnica observada durante as formações e a
relevância social do trabalho desenvolvido pelo Centro.
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Ações Complementares e Eventos
Institucionais
Participação comunitária

As ações desenvolvidas pelo Centro de Capacitação Pedro Barreto foram
estruturadas com forte participação comunitária, fortalecendo o vínculo
institucional com os territórios atendidos e ampliando o alcance social das
atividades.

Além das formações técnicas, o núcleo realizou oficinas abertas, ações sociais,
atendimentos comunitários e atividades práticas voltadas diretamente à
população local.

As ações comunitárias permitiram:

ampliação do acesso gratuito a serviços;
fortalecimento da participação social;
aproximação entre beneficiários e comunidade;
aplicação prática dos conhecimentos adquiridos;
estímulo à responsabilidade social dos participantes.

As atividades práticas realizadas nas áreas de elétrica e estética contribuíram
diretamente para melhoria de espaços comunitários e atendimento à
população em situação de vulnerabilidade.

Parcerias locais fortalecidas ao longo do ano

Ao longo de 2025, o Centro ampliou e fortaleceu sua rede de articulação
institucional com empresas, organizações sociais e parceiros estratégicos do
território.

As parcerias desempenharam papel fundamental na execução das atividades,
contribuindo com:

apoio técnico;
empregabilidade;
mentorias;
oficinas especializadas;
visitas técnicas;
encaminhamento profissional;
doações de materiais e equipamentos;
fortalecimento institucional.
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Comunicação, Mobilização e Divulgação
Estratégias de divulgação das vagas

A divulgação das oportunidades ofertadas pelo Centro foi realizada por meio
de estratégias integradas de comunicação comunitária e institucional,
buscando ampliar o alcance das ações e garantir acesso democrático às
vagas.

As estratégias incluíram:

redes sociais institucionais;
grupos comunitários de WhatsApp;
divulgação presencial;
mobilização territorial;
indicação comunitária;
comunicação entre ex-alunos;
produção de materiais digitais;
cobertura audiovisual das atividades.

A comunicação priorizou linguagem acessível, fortalecimento da identidade
institucional e transparência das informações relacionadas aos processos
seletivos.

Redes sociais e comunicação institucional

As redes sociais da Fundação Lar Feliz desempenharam papel estratégico na
divulgação das atividades, fortalecimento institucional e prestação de contas
social.

Os canais digitais foram utilizados para:

divulgação de vagas;
publicação de resultados;
cobertura de aulas e oficinas;
divulgação de ações sociais;
valorização dos financiadores;
compartilhamento de depoimentos;
fortalecimento da imagem institucional.
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Alcance das campanhas informativas
As campanhas de mobilização contribuíram para ampla procura pelas vagas
ofertadas ao longo do ano, fortalecendo o alcance territorial das ações do
Centro.

Os processos seletivos registraram elevada procura, especialmente nas áreas
de:

elétrica;
informática;
beleza;
empreendedorismo;
cursos rápidos de geração de renda.

A divulgação contínua também fortaleceu a visibilidade institucional junto a
parceiros, financiadores e comunidade local.

Engajamento comunitário

O engajamento comunitário foi fortalecido por meio da participação ativa de
moradores, ex-alunos, famílias e lideranças locais nas ações desenvolvidas
pelo Centro.

As atividades realizadas promoveram:

fortalecimento da confiança institucional;
ampliação das redes de apoio comunitário;
incentivo à participação juvenil;
valorização da qualificação profissional;
fortalecimento da identidade territorial.

O envolvimento da comunidade contribuiu diretamente para continuidade das
ações e fortalecimento do impacto social das capacitações.
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Investimento Financeiro e Execução
Orçamentária
Recursos captados em 2025

Durante o exercício de 2025, o Centro de Capacitação Pedro Barreto executou
suas atividades por meio da articulação de investimentos sociais privados e
apoio institucional de parceiros estratégicos comprometidos com inclusão
produtiva, desenvolvimento territorial e transformação social.

Os principais recursos captados foram provenientes de:

Argo Energia;
UNESCO / Criança Esperança;
Instituto Localiza;
ICOFORT Agroindustrial;
Casa Forte Investimentos.

Os investimentos possibilitaram a manutenção das atividades pedagógicas,
aquisição de equipamentos, custeio operacional, fortalecimento estrutural e
ampliação do alcance social das ações executadas.

Distribuição financeira por financiador

Os investimentos realizados em 2025 apresentaram a seguinte composição
aproximada:

Argo Energia: R$ 75.000,00;
Criança Esperança/UNESCO: R$ 200.000,00;
Instituto Localiza: R$ 100.000,00;
Casa Forte Investimentos: R$ 1.100,00 mensais;
ICOFORT Agroindustrial: R$1.621,00 mensais, cessão integral da estrutura
física do Centro, além de apoio institucional recorrente e doações
complementares.

A diversidade de financiadores fortaleceu a sustentabilidade operacional do
núcleo e permitiu maior abrangência territorial das atividades.

Investimentos aplicados nas atividades

Os recursos captados foram destinados prioritariamente para:

execução dos cursos e oficinas;
contratação de instrutores;
aquisição de materiais pedagógicos;
compra de equipamentos;
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manutenção das atividades operacionais;
fortalecimento das práticas pedagógicas;
realização de ações sociais;
suporte logístico e administrativo.

Os investimentos também possibilitaram ampliação da qualidade estrutural
das formações ofertadas e fortalecimento das metodologias práticas
desenvolvidas pelo Centro.

Custos operacionais e pedagógicos

Os custos operacionais envolveram despesas relacionadas a:

coordenação técnica;
apoio administrativo;
comunicação institucional;
alimentação dos participantes;
materiais de consumo;
materiais pedagógicos;
manutenção dos ambientes formativos;
recursos tecnológicos;
despesas administrativas.

Os custos pedagógicos contemplaram especialmente aquisição de insumos
específicos para cursos práticos, equipamentos de uso técnico e suporte
necessário à realização das atividades formativas.

Aquisição de materiais e equipamentos

Em 2025, houve aquisição de equipamentos e materiais voltados ao
fortalecimento da estrutura pedagógica do Centro, incluindo:

máquinas de costura;
televisores;
materiais elétricos;
equipamentos de estética;
ferramentas técnicas;
recursos tecnológicos;
materiais didáticos;
mobiliários pedagógicos.

As aquisições ampliaram a capacidade operacional do núcleo e fortaleceram
a qualidade das práticas desenvolvidas durante as capacitações.
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Investimentos em estrutura física
Ao longo do exercício, foram realizadas adequações estruturais e
fortalecimento dos ambientes utilizados nas capacitações, garantindo
melhores condições de aprendizagem, funcionalidade e segurança operacional.
Os investimentos contribuíram para manutenção e melhoria dos laboratórios,
salas pedagógicas e ambientes técnicos utilizados nas atividades práticas.

Bolsas, auxílios e suporte aos participantes

Embora não tenham sido ofertadas bolsas financeiras ou auxílio-transporte, os
participantes receberam suporte institucional gratuito por meio de:

acesso integral às formações;
utilização de materiais e equipamentos;
módulos didáticos;
alimentação durante as atividades;
acompanhamento pedagógico;
orientação profissional;
acesso a oficinas complementares;
encaminhamento para oportunidades profissionais.

Demonstrativo financeiro resumido

O conjunto dos investimentos realizados em 2025 possibilitou a execução de:

237 concluintes em cursos técnicos e profissionalizantes;
695 participantes em oficinas e ações complementares;
alcance consolidado de 932 beneficiários diretos;
fortalecimento estrutural do núcleo;
ampliação das ações de inclusão produtiva e empregabilidade.

Os resultados demonstram eficiência na aplicação dos recursos e alinhamento
entre investimento social e impacto comunitário gerado.
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Monitoramento, Avaliação e Indicadores de
Impacto

Ferramentas de monitoramento utilizadas

O acompanhamento das atividades executadas pelo Centro de Capacitação
Pedro Barreto ocorreu de maneira contínua e sistematizada, utilizando
instrumentos pedagógicos, administrativos e institucionais voltados ao controle
de metas, frequência, desempenho e impacto social.

As principais ferramentas utilizadas incluíram:
fichas pedagógicas;
registros de frequência;
formulários digitais via Google Forms;
avaliações práticas e teóricas;
relatórios técnicos;
monitoramento de indicadores;
registros fotográficos;
entrevistas com participantes;
acompanhamento de evasão;
prestação de contas periódica.

As informações coletadas subsidiaram os processos de tomada de decisão,
avaliação institucional e construção dos relatórios técnicos destinados aos
financiadores.

Indicadores de desempenho

Os indicadores utilizados permitiram acompanhar o desempenho pedagógico,
operacional e social das ações executadas.

Entre os principais indicadores monitorados destacam-se:
número de matrículas;
índice de conclusão;
taxa de evasão;
frequência média;
participação em oficinas;
número de certificados emitidos;
encaminhamentos profissionais;
geração de renda;
participação comunitária;
satisfação dos beneficiários;
alcance territorial das ações.

Os resultados obtidos demonstraram elevado nível de execução das metas
previstas para os projetos financiados em 2025.
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Avaliação de satisfação dos participantes
As avaliações de satisfação foram realizadas periodicamente junto aos
participantes por meio de formulários, entrevistas e devolutivas presenciais.
Os retornos obtidos demonstraram avaliação positiva relacionada
principalmente a:

qualidade das formações;
metodologia aplicada;
atuação dos instrutores;
acolhimento institucional;
aplicabilidade prática dos conteúdos;
infraestrutura utilizada;
oportunidades geradas após as capacitações.

Os relatos também evidenciaram reconhecimento da relevância social do
Centro para os territórios atendidos.

Avaliação pedagógica das formações

As formações foram avaliadas continuamente por meio de critérios
relacionados a:

desempenho técnico;
participação;
frequência;
execução prática;
atividades avaliativas;
desenvolvimento socioemocional;
projetos integradores;
capacidade de aplicação dos conteúdos.

O acompanhamento pedagógico permitiu identificar avanços individuais,
dificuldades de aprendizagem e necessidades de adaptação metodológica
durante o percurso formativo.

Lições aprendidas durante o percurso

A execução das atividades em 2025 possibilitou importantes aprendizados
institucionais relacionados à gestão pedagógica, articulação comunitária e
fortalecimento da inclusão produtiva.

Entre os principais aprendizados identificados destacam-se:

necessidade de fortalecimento contínuo das competências
socioemocionais;
relevância das metodologias práticas e comunitárias;
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importância da aproximação com empresas e parceiros empregadores;
impacto positivo das oficinas complementares;
necessidade de ampliação das estratégias de permanência dos
participantes;
fortalecimento do acompanhamento individualizado dos alunos.

As experiências também reforçaram a importância da articulação entre
formação técnica, desenvolvimento humano e geração de renda.

Desafios enfrentados e estratégias adotadas

Durante a execução das atividades, o Centro enfrentou desafios relacionados
principalmente a:

evasão motivada por necessidade imediata de renda;
dificuldades de deslocamento dos participantes;
vulnerabilidade socioeconômica das famílias;
conciliação entre trabalho informal e permanência nos cursos;
limitações financeiras dos beneficiários;
rotatividade em determinadas turmas.

Como estratégias de enfrentamento, foram adotadas:

acompanhamento ativo de faltosos;
monitoramento pedagógico contínuo;
grupos de comunicação via WhatsApp;
flexibilização dialogada de acompanhamento;
fortalecimento das práticas motivacionais;
ampliação das oficinas socioemocionais;
fortalecimento do acolhimento institucional;
articulação com parceiros sociais e comunitários.
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CURSO FORMADOS
(2025)

QTD. DE
TURMAS

CARGA
HORÁRIA DA

TURMA

CARGA
HORÁRIA
TOTAL

PRINCIPAIS
PARCEIROS

Assistente de
Produção 7 1 180h 180h CRIESP/UNESCO

Barbeiro
Profissional 11 2 171h 342h UNESCO/INSTITUTO

LOCALIZA

Costura
Industrial 10 2 400h 800h CRIESP/UNESCO

Eletricista
Residencial 23 2 240h 480h ARGO Energia

Design de
Sobrancelhas 32 3 32h 96h Instituto Localiza

Manicure e
Pedicure 23 2 64h 128h CRIESP/UNESCO

Inf. Básica e
Excel Avançado 41 3 143h 429h

MPT/Instituto
Localiza/UNESCO/
CRIESP-UNESCO

Minicurso de
Pizzas 90 9 4h 36h Fundação Lar Feliz

Oficinas Diversas 695 19 4h 76h

Total 932 43 1238h 2567h Multiplos

Planilhas de indicadores (total de
formados/qtd. de turmas/carga horária da

turma e carga horária total)
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Sustentabilidade e Perspectivas Futuras
Continuidade das ações em 2026

A continuidade das atividades do Centro de Capacitação Pedro Barreto para o
exercício de 2026 demonstra a consolidação institucional da Fundação Lar Feliz
enquanto organização executora de projetos de qualificação profissional e
inclusão produtiva no território de Juazeiro-BA.

Os resultados obtidos em 2025 contribuíram diretamente para a renovação e
ampliação de investimentos sociais por parte de financiadores estratégicos,
evidenciando credibilidade operacional, capacidade técnica de execução e
efetividade dos impactos gerados.

Entre os avanços já formalizados para 2026, destacam-se:

renovação da parceria com a Argo Energia, com ampliação do
investimento para R$203.500,00;
renovação da parceria com o Instituto Localiza, com novo aporte de R$
75.000,00;
continuidade das articulações institucionais com SEBRAE, Banco do
Nordeste, InvestiRH, ICOFORT Agroindustrial e empresas do setor produtivo
regional;
manutenção das ações de qualificação profissional, desenvolvimento
humano, empreendedorismo e inclusão produtiva.

A perspectiva institucional para 2026 consiste na ampliação do alcance
territorial das capacitações, fortalecimento das trilhas formativas e expansão
das ações voltadas à empregabilidade, empreendedorismo e desenvolvimento
socioeconômico de jovens e famílias em situação de vulnerabilidade social.

Ampliação de cursos e oficinas

Com base nos diagnósticos territoriais realizados ao longo de 2025, o Centro de
Capacitação Pedro Barreto projeta ampliar a oferta de cursos e oficinas
alinhados às demandas reais do mercado de trabalho regional e às
transformações do cenário econômico contemporâneo.

Entre as perspectivas de expansão estão:

fortalecimento das capacitações nas áreas de tecnologia e inclusão digital;
ampliação dos cursos voltados à construção civil e manutenção;
expansão das formações em estética, beleza e geração de renda
autônoma;
fortalecimento das oficinas de soft skills, liderança, inteligência emocional e
preparação para o mercado de trabalho;
ampliação das capacitações empreendedoras e de educação financeira;
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desenvolvimento de oficinas voltadas ao uso de ferramentas digitais e
inteligência artificial aplicada aos pequenos negócios;
ampliação de ações práticas e comunitárias com foco em aprendizagem
aplicada.
A proposta institucional permanece orientada pela integração entre
formação técnica, desenvolvimento humano e fortalecimento da autonomia
financeira dos beneficiários.

Novas parcerias estratégicas

A Fundação Lar Feliz mantém como diretriz institucional a ampliação
permanente de sua rede de parceiros estratégicos, buscando fortalecer a
sustentabilidade financeira, técnica e operacional do Centro de Capacitação
Pedro Barreto.

Para os próximos ciclos, a instituição pretende consolidar e expandir relações
com:

empresas do setor industrial;
empresas do agronegócio;
setor da construção civil;
instituições financeiras;
organizações de empreendedorismo e inovação;
instituições de ensino;
empresas de tecnologia;
redes de empregabilidade;
investidores sociais privados;
organismos de cooperação social.

A articulação com empresas empregadoras continuará sendo prioridade
institucional, especialmente para fortalecimento das oportunidades de inserção
produtiva dos participantes após as formações.

Também seguirá como prioridade o fortalecimento das parcerias voltadas ao
apoio técnico para microempreendedores, especialmente em áreas
relacionadas à formalização, acesso ao crédito orientado, gestão financeira e
sustentabilidade dos pequenos negócios.

Necessidades estruturais e institucionais

Apesar dos avanços consolidados em 2025, o crescimento das ações do
Centro evidencia demandas estruturais importantes para ampliação da
capacidade operacional e melhoria contínua dos serviços ofertados.

Entre as principais necessidades institucionais identificadas estão:
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Continuidade das ações em 2026
ampliação dos laboratórios tecnológicos;
aquisição de novos computadores e equipamentos multimídia;
atualização de ferramentas técnicas e equipamentos pedagógicos;
expansão do acervo de materiais práticos para cursos profissionalizantes;
fortalecimento da conectividade e infraestrutura digital;
ampliação dos espaços destinados às práticas técnicas;
aquisição de novos equipamentos para cursos da área de elétrica, costura
e estética;
fortalecimento da equipe técnica e pedagógica;
ampliação da capacidade de atendimento simultâneo;
fortalecimento institucional das áreas de monitoramento, comunicação e
captação de recursos.

A ampliação dessas estruturas permitirá maior alcance social, melhoria da
experiência pedagógica e fortalecimento da qualidade técnica das
capacitações ofertadas.

Metas futuras do Centro de Capacitação Pedro Barreto

As metas institucionais para os próximos ciclos estão alinhadas ao
fortalecimento da inclusão produtiva, desenvolvimento territorial e redução das
vulnerabilidades sociais por meio da qualificação profissional.

Entre os objetivos estratégicos projetados estão:

ampliar o número de beneficiários diretos atendidos anualmente;
expandir o número de cursos profissionalizantes ofertados;
aumentar os índices de conclusão e permanência;
fortalecer indicadores de empregabilidade e geração de renda;
ampliar ações voltadas ao empreendedorismo comunitário;
consolidar novas parcerias institucionais e empresariais;
ampliar a presença territorial das ações formativas;
fortalecer o acompanhamento de egressos;
consolidar indicadores sociais e econômicos de impacto;
estruturar novas linhas de formação alinhadas às transformações do
mercado de trabalho.

O Centro de Capacitação Pedro Barreto seguirá atuando como instrumento
estratégico de transformação social, fortalecimento da autonomia econômica
e desenvolvimento comunitário sustentável.
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Considerações Finais
Síntese dos resultados alvançados

O exercício de 2025 consolidou o Centro de Capacitação Pedro Barreto como
uma importante iniciativa de qualificação profissional, inclusão produtiva e
desenvolvimento humano no município de Juazeiro-BA e territórios adjacentes.
Ao longo do período, foram executadas ações formativas voltadas às áreas de
tecnologia, indústria, estética, construção civil, empreendedorismo e
desenvolvimento humano, alcançando diretamente centenas de beneficiários
em situação de vulnerabilidade social.

Os resultados obtidos demonstraram capacidade institucional de:

mobilização comunitária;
execução técnica qualificada;
articulação com financiadores e parceiros;
desenvolvimento de competências profissionais;
fortalecimento da empregabilidade;
incentivo ao empreendedorismo;
promoção da autonomia financeira;
ampliação das perspectivas sociais e profissionais dos participantes.

Os indicadores alcançados reforçam a efetividade das metodologias adotadas
e evidenciam a relevância social do investimento em educação profissional
como instrumento de transformação de vidas.

Relevância social do núcleo de capacitação

O Centro de Capacitação Pedro Barreto atua como espaço estratégico de
acesso à formação profissional, fortalecimento de competências e construção
de oportunidades para populações historicamente expostas a contextos de
vulnerabilidade socioeconômica.
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Mais do que ofertar cursos, o núcleo promove:
fortalecimento da cidadania;
inclusão produtiva;
desenvolvimento humano;
acesso a oportunidades;
estímulo ao protagonismo juvenil;
valorização da autonomia econômica;
fortalecimento comunitário.

A integração entre qualificação técnica, acompanhamento social,
desenvolvimento socioemocional e aproximação com o mercado de trabalho
contribuiu para resultados concretos de transformação individual, familiar e
comunitária.

O impacto das ações desenvolvidas ultrapassa o ambiente pedagógico,
refletindo diretamente na ampliação da autoestima, geração de renda,
fortalecimento dos vínculos sociais e construção de novas perspectivas de vida
para os participantes.

Agradecimentos aos financiadores, parceiros e equipe

A Fundação Lar Feliz registra reconhecimento institucional aos financiadores,
parceiros estratégicos, equipe técnica, instrutores, voluntários e colaboradores
que contribuíram diretamente para a execução das ações realizadas em 2025.

Destaca-se o papel fundamental de:
Argo Energia;
UNESCO;
Criança Esperança;
Instituto Localiza;
ICOFORT Agroindustrial;
Casa Forte Investimentos;
SEBRAE;
Banco do Nordeste;
InvestiRH;
Vita Polpa;
Niagro Nichirei.

O apoio financeiro, técnico, institucional e operacional dessas organizações foi
determinante para a manutenção das atividades, expansão das oportunidades
e fortalecimento da missão social desenvolvida pela Fundação Lar Feliz.
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Compromisso institucional com a
transformação social

A Fundação Lar Feliz reafirma seu compromisso institucional com a promoção
da transformação social por meio da educação, qualificação profissional,
inclusão produtiva e fortalecimento das potencialidades humanas.

As ações desenvolvidas pelo Centro de Capacitação Pedro Barreto
demonstram que o investimento social estruturado, aliado à articulação
comunitária e à responsabilidade institucional, possui capacidade concreta de
gerar impactos sustentáveis no desenvolvimento local.

A instituição seguirá empenhada na construção de oportunidades que
promovam dignidade, autonomia financeira, protagonismo social e
desenvolvimento territorial, fortalecendo continuamente sua atuação junto às
populações em situação de vulnerabilidade.

O compromisso institucional permanece orientado pela valorização da vida,
fortalecimento da cidadania e ampliação do acesso a oportunidades capazes
de transformar trajetórias individuais e coletivas de maneira sustentável e
permanente.
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Fotografias das atividades
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Depoimentos Completos
Depoimento | Ednaide Santana

Egressa da primeira turma do Curso de Design de Sobrancelhas, apoiado pelo
Instituto Localiza.

Há alguns anos, a vida de Ednaide Santana mudou completamente. Após deixar
o emprego formal ao engravidar, ela passou a procurar uma forma de gerar
renda sem sair de casa e encontrou nos cursos gratuitos da Fundação Lar Feliz
a oportunidade de recomeçar.

Identificando-se com a área da beleza, ingressou no Curso de Design de
Sobrancelhas e enfrentou desafios desde o início: conciliar maternidade e
estudos, encontrar apoio para cuidar do filho e superar dificuldades técnicas
durante as aulas. Com dedicação, prática e incentivo da equipe pedagógica,
desenvolveu novas habilidades e fortaleceu sua confiança profissional.

Hoje, Ednaide já atua realizando atendimentos em domicílio e em sua própria
residência, investindo continuamente em marketing, estrutura e
aperfeiçoamento profissional. Seu maior sonho é abrir o próprio estúdio de
beleza e conquistar independência financeira.

“A Fundação Lar Feliz abre portas, oferece oportunidades e dá motivos para a
gente sonhar mais alto. Esse projeto mudou a minha vida.”

Depoimento | Cícera Pâmela dos Santos Gois

Aluna do Curso de Design de Sobrancelhas, apoiado pelo Instituto Localiza.

Aos 19 anos, mãe e em busca de uma oportunidade profissional, Cícera Pâmela
decidiu enfrentar o medo e se inscrever no Curso de Design de Sobrancelhas
da Fundação Lar Feliz. Antes da formação, nunca havia trabalhado e convivia
com inseguranças relacionadas à sua condição financeira e à dificuldade de
conciliar maternidade e estudos. Durante as aulas, superou desafios técnicos,
reorganizou sua rotina e descobriu em si mesma uma capacidade que ainda
não conhecia. Mesmo diante de momentos difíceis, persistiu até concluir a
formação e iniciar seus primeiros atendimentos na área da beleza.

Hoje, já gera renda com o conhecimento adquirido e sonha em ampliar sua
atuação profissional, especializando-se em outras áreas da estética e abrindo
o próprio estúdio.

“O medo sempre vai existir, mas não pode ser maior que o seu sonho. O
primeiro passo pode transformar vidas.”
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Depoimento | Kedna Naiara

Aluna do Curso de Barbeiro Profissional, apoiado pelo Instituto Localiza.

Antes do curso, Kedna Naiara trabalhava como barbeira realizando apenas
cortes simples, mas precisava manter dois empregos para complementar a
renda. Determinada a crescer profissionalmente, encontrou na capacitação da
Fundação Lar Feliz a oportunidade de aperfeiçoar suas técnicas e ampliar seus
horizontes na área da barbearia.

Além das dificuldades financeiras, enfrentou preconceitos por atuar em um
segmento predominantemente masculino. Mesmo assim, decidiu persistir.
Durante a formação, aprendeu técnicas de degradê, freestyle, química capilar,
luzes platinadas e estética masculina, desenvolvendo um olhar artístico sobre
sua profissão.

Conciliando maternidade, trabalho e estudos, Kedna transformou sua realidade
profissional e financeira. Hoje, atua com mais segurança, amplia sua clientela e
projeta abrir o próprio negócio.

“Mais do que aprender uma profissão, eu descobri minha capacidade de
crescer, conquistar independência e transformar a autoestima das pessoas
através do meu trabalho.”
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Reconhecida como
Empresa Amiga da Criança
pela Fundação ABRINQ,
a Icofort reforça seu
compromisso com o futuro
de nossas crianças
e adolescentes.

Parceira da Fundação
Lar Feliz, investindo
na formação e no
desenvolvimento de
jovens e transformando
realidades.

Sobre a
ICOFORT AGROINDUSTRIAL:
doadora do Centro de Capacitação ICOFORT
Desde 1964, a Icofort Agroindustrial evoluiu de uma
beneficiadora de algodão regional para uma das maiores
agroindústrias do Brasil. Ao longo de mais de seis décadas,
construiu sua trajetória sobre um alicerce que vai além da
produção: o compromisso genuíno com as pessoas e as
comunidades onde atua.

Líder nacional no setor e segunda maior produtora Nacional
de óleo de algodão, a Icofort é prova de que grande
industrial e responsabilidade social podem e caminham
juntas.

Mas é nas comunidades do semiário nordestino que o
propósito da empresa ganha sua expressão mais humana.
Em Juazeiro, na Bahia, a Icofort mantém uma parceria
estrutural com a Fundação Lar Feliz, instituição dedicada ao
desenvolvimento e à proteção de crianças e adolescentes
em situação de vulnerabilidade. Por meio do Centro de
Capacidade Pedro Barreto, a empresa investe
concretamente na formação de jovens, abrindo portas
para o futuro de quem mais precisa.

A Icofort é parceira da Fundação Lar Feliz, instituição que
oferece oportunidades de desenvolvimento e educação
para crianças e adolescentes em situação de
vulnerabilidade. Esse vínculo não é circunstancial e sim
estrutural. É a empresa colocando recursos, estrutura e
nome a serviço da transformação social local.

Reconhecida como Empresa Amiga da Criança pela
Fundação ABRINDO,
a Icofort reforça seu compromisso social com projetos que
promovem o bem-estar infantil e a inclusão. Essa
certificação é o reconhecimento público de um
compromisso que já se manifesta no dia a dia nas vidas
impactadas, nas histórias reescritas.

A Icofort acredita que uma empresa só é grande de
verdade quando a grandeza transborda suas instalações e
chega até quem mais precisa. É com esse espírito que
segue, saíra após safra, transformando algodão — e vidas.
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Balanço do Centro de Capacitação Pedro
Barreto

Trajetória do CCPB de 2021 a 2025.

932
Pessoas capacitadas

em 2025

2552
Pessoas capacitadas/

impactadas
2021 a 2025

7656
Pessoas

alcançadas
2021 a 2025
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Parceiros do Percurso


